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MIERT KESZULT EZ A TANULMANY?

Udvozollek! Nagyszer(i dontést hoztal, hogy elkérted ezt az Utmutatét. Bizom benne, hogy ha-
marosan Te is igy latod majd. Miel6tt azonban a dolgok kdézepébe vagok, hadd meséljek el egy
friss torténetet!

Par hénapja - tehat javaban a COVID id6szakaban tértént -, hogy a legkisebb fiam ovis csoport-
jabol megkeresett az egyik anyuka. Vera 45 éves, pénzlgyesként dolgozik tdbb, mint 20 éve, és
azért jott el hozzam tanacsadasra, mert mint mondta, teljesen elege lett a kizsakmanyolasbol.

Evek 6ta hitegeti a fénoke, hogy elélépteti, tobbet fog fizetni neki, mikdzben nemhogy a pozicidja,
de a bére sem moccant egy tapodtat sem. Mindig van egy indok, most pl. a jarvany miatti valsag,
de persze a munka mennyisége és a felelésség egyre csak nd. Vera ezt annyira igazsagtalannak
érezte, hogy engem mar azzal hivott fel, hogy az egész pénzligynek szeretne hatat forditani, és
valami teljesen Uj dologba vagni, ahol jobban értékelik a munkajat.

Megcsinaltuk a palyaorientaciojat, atbeszéltiik a lehetéségeket, és egyértelmlen az jott ki, hogy
neki mégiscsak a pénziigy-szamvitel szakirany tudja adni a legtdbb mozgasteret. Ezen a terileten
tudja a legkdnnyebben és legjobb feltételekkel pénzre valtani a tudasat.

Nem szakmat kell tehat valtania, - ha tényleg nincs maradasa a jelenlegi allasban - hanem mun-
kahelyet. De azt stirgésen.

A Gerilla Onéletrajz technikakat alkalmazva szerencsére kevesebb, mint méasfél hénap alatt sike-
rUlt is neki masik allast talalni, és néhany napja, mikor Ujra 6sszefutottam vele az oviban, mar lel-
kesen Ujsagolta, hogy képzeljem el, nemcsak, hogy elhelyezkedett, de egy sokkal stabilabb cég-
nél dolgozik, jél érzi magat, fele annyira sincs leterhelve, mint a el6zé munkahelyén, és a fizetése
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pont annyi lett nettéban, mint az el6z6 helyen bruttéban(!).

Az igazsag az, hogy ez egy nagyon tipikus torténet a praxisomban, de szeretnélek maris meg-
nyugtatni, az esetek nagy részében nem kell feltétlen allast valtani ahhoz, hogy jobban tudj
keresni. Miel6tt megmutatom az egyéb mddszereket, elbtte tisztazzunk egy fontos kérdést!

Miért lényeges, hogy novelni tudd a fizetésed?

Valoészinlleg mindenki szeretne jél élni, a leheté legtdbbet keresni, szép helyekre utazni vagy épp
a gyerekeinknek jobb életet biztositani. De van itt még egy nagyon fontos dolog: Szinte biztosra
veszem, hogy a Te jelenlegi munkahelyeden is vannak olyanok, akik ugyanannyi vagy keve-
sebb munkaért sokkal tébb fizetést visznek haza, mint Te. Anélkll, hogy jobb szakemberek
lennének nalad, tébbet tudnanak felmutatni, mégis jobban honoréaljak a munkajukat. Sét, altala-
ban az is elmondhatd, hogy azok a magasabb beosztasban 1évé emberek, akik extrém jol (az at-
lagnal kétszer, haromszor vagy akar 6tszor jobban) keresnek egy cégnél, 6k sem dolgoznak két-
szer, haromszor, 6tszér annyit, mint Te. Nem lenne jé ezt a helyzetet kicsit kiegyenliteni?
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“A pénz nem boldogit” - mondjak sokan, de hogy kénnyebb, elégedettebb és szabadabb életet
biztosit, abban szerintem megegyezhetiink. Nem titok, hogy a hozzam fordulé allaskeresék jelen-
t6s része azért nem mer egy valtast évekig meglépni, egy rossz f6nokot lecserélni, egy unalmas,
kizsakmanyol6 munkahelyet otthagyni, vagy éppen egy sajat vallalkozast elinditani, mert nincs
erre anyagi szabadsaga. Nincs 2-3 hénapra elegendd tartaléka sem.

A cél az lenne, hogy egyrészt ugyanannyi munkaval, mint amennyit most végzel, minimum
annyit keress, hogy abbodl kényelmesen meg tudj élni, rendszeresen félre tudj tenni, és az
olyan “luxus”, mint pl. beiratkozni egy-egy komolyabb szakmai kurzusra, idénként elutazni nya-
ralni, vagy a hobbidra, almaidra aldozni, ne legyen vallalhatatlan anyagi aldozat szamodra.

Masrészt - a fenti Ugyfelemhez hasonldéan - végre Te is Ugy érezd, hogy megfeleléen vagy a
munkahelyeden kompenzalva. Kevés annal bosszantdbb dolog van, mint amikor az ember azt
érzi, hogy sok energiat beletesz a munkajaba, keményen dolgozik, hozza a szamokat, mégsem
jut anyagilag 6trél-hatra, sét, szinte bagdért dolgozik. A rengeteg befektetett munka valahogy
soha nem akarddzik megjelenni a bankszamlajan. Az alulfizetettség nyomast, énbizalomvesztést,
aggodalmat és legtdbbszoér haragot eredményez. Es ez bizony kimerit6 lehet.

Mit profitalhatsz, ha elolvasod ezt a tanulmanyt?

Nem igérhetek Neked mardl holnapra alom fizetést, de azt igen, hogy maris belekezdhetsz egy
olyan folyamatba, ami rengeteget tud lenditeni a pénziigyi helyzeteden.

Ha feldolgozod ezt a tanulmanyt, és végigmész az itt bemutatott Uton, akkor sok ezer lgyfellnk-
héz hasonléan Te is jelentésen megnévelheted a bevételed, ezéltal sokkal tobb valasztasi le-
hetéség lesz az életedben. Kényelmesebben élhetsz, gyorsabban visszafizetheted a hitele-
det, megtanulod jobban kezelni a pénzzel kapcsolatos munkahelyi helyzeteket, és azt is
megtanulod, hogyan hizd mindig egy picit feljebb az allaspaici értékedet. Szeretnék segiteni
Neked ebben.

Miért érdemes ram hallgatnod?

Tobb, mint 10 éve vagyok karrier-tanacsado, tobb ezer allasvalté szakembernek segitettem mar a
sikeres elhelyezkedésben és az eredményes bértargyalasokban. A személyes tanacsadasokra és
a tréningjeimre és ingyenes, online eléadasaimra hdnapokkal elére be vannak telve a helyek. Az itt
bemutatott médszereket nem az asztal melldl talaltam ki.

Ezek csupa olyan tanacsok, amelyeket egyrészt én magam is végigjartam, az én karrieremben
is mikodtek. Masrészt ligyfeleim nagy része ezek segitségével tudtak mar viszonylag rovid
id6 alatt 25-30%-kal megnovelni a fizetésiiket, k6zép és hosszabb tavon pedig dupla, s6t
akar tripla fizetésemelést értek el. Biztos lehetsz benne, hogy egy kis id6é befektetéssel és kelld
elszantsaggal Neked is sikeruIni fog mindez.


https://www.gerillaoneletrajz.hu/komplett-allaskeresesi-strategia-eloadas-regisztracio/
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MI A JO FIZETES TITKA?

Sokan azt gondoljak, hogy ha szuper keményen dolgoznak, allanddan tulérakat vallalnak, az tgy-
feleik nagyra értékelik 6ket, a kollégaik felnéznek rajuk és elismerik a szaktudasukat, akkor mind-
ez automatikusan meg is fog latszddni a fizetéslikben. Ez azonban tévedés.

A fizetésemelés egyik alapja, hogy a f6nokod legyen elégedett veled.

Nem az tgyfelek, nem a kdzvetlen kollégak, nem a tarsosztalyok, ugy kell dolgoznod, hogy a f6-
nokod és a fonokod fonoke, vagyis a vezetdség legyen maximalisan elégedett veled.

A 99%-0s szabaly

Sokszor elmesélem példaként egyik fiatal Ugyfelem sztorijat. Rita 29 éves, zsenge kora ellenére
kozel bruttdé 2 millié forintot keres. Hogy mi a jé fizetésének titka, azt 6 maga fogalmazta meg
egyszer: “Nézd Andras, én 99%-ban mindig egyetértek az épp aktualis f{éndkeimmel.”

Nem arrdl van sz6, hogy megalkuszik, és minden hilyeséget flttyszora teljesit. De kovetkezete-
sen azt az elvet koveti, hogy ha a fénoke kér téle valamit, ami szerinte fontos, akkor nem all le
vele kakaskodni, nem akar mindenaron okosabbnak, hozzaértébbnek tlinni, hanem a vezetdje
biztos lehet abban, hogy raosztott feladatot nagyon j6l meg fogja csinalni, és olyan eredményeket
szallit majd neki, amik jobb szinben fogjak feltlintetni 6t is, mint vezet6t a tulajdonosok elétt.

Ez olyannyira fontos alaptétel, hogy a j6 fizetéshez nagyon ritkan lehet megkertilni. Bizonyos ese-
tekben igen, erre majd késébb kitérek, de az elsé alapvetés, amit érdemes Neked is minden Uj
allasban top célodda tenni, hogy a féndékod legyen nagyon-nagyon elégedett a munkaddal és a
hozzaallasoddal.

Ures kancsébdl nem lehet vizet tolteni

Van itt azonban még egy fontos dolog. Ha egy Ugyfél azzal keres meg, hogy 6 bizony nagyon
hiz, mikodik a 99%-os szabaly, mindent elkdvet, hogy emeljék a bérét, mégis kevés a fizetése,
nincs bonusz, és nem is akarnak neki tébbet fizetni, ott szinte mindig az van a hattérben, hogy
egyszerlien nincs tdbb anyagi forras a cégben, ahol dolgozik.

A masik alapvetés tehat: a fizetésemeléshez kell, hogy legyen elég pénz a szerve-
zetben.

Egy tipikus eset példaul a KKV-k helyzete. Ahol van évente kb. 100 milli¢ forint arbevétel, és az
egyik évben 3-4 millié forint profit, a masik évben meg 1-2 millié forint veszteség, ott sajnos hiaba
is szeretne tobbet fizetni neked a vezetéd, viszonylag kevés lesz a cég mozgastere a béremelés-
re.
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Nagyon fontos tehat, hogy tudd milyen iparagban, milyen teriileten és melyik cégméretnél
mi az az elvarhato fizetésemelés, amit realisan elérhetsz.

Na, de nézzik akkor a fizetésemeléshez bevetheté konkrét moédszereket!

TOP 10 BEVALT UT, AMELLYEL

MEGNOVELHETED A FIZETESEDET

1) Targyald Ujra a meglévo pozicidodat!

Nem szeretnélek altatni, ez az elsé, de alapvetdéen az egyik legnehezebb ut, mert a cégek tébb-
sége arra van beadllva, hogy ha valtozatlan a munkakoérdd és a felelésséged, akkor az éves rendes
(egy-két-harom szazalékos) fizetésemelésen kivil nem igazan nyitottak a bérrel kapcsolatos tar-
gyalasokra. Mégis van olyan helyzet, amikor érdemes egy probat tenni!

Mi az az eset, amikor ez modszer biztosan nem miikodik?

Sokan jonnek hozzam pl. azzal, hogy letelt a probaidejik, de id6kdzben ugy érzik, kevés fizetést
kértek az elején, hogyan lehetne probaidé végén Ujratargyalni az egészet? A valaszom egy egy-
szer( sehogy. El kell telnie minimum 1- 1.5 évnek a cégnél az adott poziciéban, hogy eredménye-
sen és jelentésen (min. 15-20 % emeléssel) Ujra tudd targyalni a fizetésed.

Ami viszont mikodik...

Ha tényleg komoly teljesitményt tudsz letenni az asztalra, j0l végzed a munkad, vannak eredmé-
nyek, és a fénok is elégedett veled, viszont a cégen bellil a tébbiekhez vagy a hasonlé munka-
korben elérhetd bérekhez képest Ugy érzed, kevesebbet keresel, tébbet ér a munkad, akkor min-
denképp érdemes a f6ndkdd elé vinni az lgyet.

Mi ennek az okos mddja? Ne egy ultimatummal menj (vagy kapsz emelést, vagy masik allas
utan nézel), hanem érdemesebb a f6n6k tanacsat kikérned.

Ha nincs rendszeres foruma a négyszemkozti értékelé beszélgetéseknek, akkor érdemes Ki-
mondottan erre egy kiilon megbeszélést szervezned, ahol elmondod, hogy a cégnél dolgozol
X éve, jol érzed magad, Ugy érzed, hogy veled is elégedettek, a legutdbbi projektben is nagyon jo
eredményeket tettél le az asztalra (érdemes egy-két konkrét példaval is késziilndd), viszont ugy
érzed, hogy a fizetésed nem biztos, hogy az elvégzett munkéaval 6sszhangban van.

Szeretnél tobbet keresni, mert... és itt érdemes &szintén megindokolni, hogy mi az a kuilsé ok,
ami miatt ezt kéred. Fontos, hogy ravilagits, hogy nem nagyravagyasbdl szeretnél emelést, ha-
nem mert pl. nem j6ttok ki a fizetésedbdl, mert lakasra gyUjtesz, mert egyedil neveled a gyere-
ked, mert nagy a torlesztérészlet, mert tovabbtanul a gyerek és fizetni kell az albérletet, stb. Kérd
tehat a tanacsat, hogy mit lehetne tenni annak érdekében, hogy a fizetésed x ezer forinttal vagy
15-20%-kal megemelkedjen.
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Vagyis a lényeg: vond be a f6nokéd! Nem koévetelve, nem elégedetlenkedve, nem
ultimatummal és sarokba szoritva 6t, hanem tanacsot kérve, magad mellé allitva
és valami értheto, kiils6 indokkal is alatamasztva érdemes a fizetésemelést szoba
hoznod a kozvetlen felettesednél.

igy biztos lehetsz benne, hogy ha meg akar tartani téged, megprébal majd segiteni. Egyeztet a
HR-rel vagy a tulajdonossal, és utana fog nézni, hogy milyen egyéb lehetéségek vannak ra (pl.
eléléptetés, mas munkakorbe atlépés).

Nagyon sok ligyfelemnél bevalt mar ez a moédszer, most csak egy példat emlitek...

Egy fiatal projektmenedzser Ugyfelem panaszkodott legutébb arrdl, hogy 2 év alatt kb. kétszer
annyi lett a feladata és a felel6ssége, a fizetése ehhez képest nem sokat valtozott. Neki is azt ta-
nacsoltam, hogy Uljon le elsé korben a féndkeével, kérjen segitséget é€s probalja Ujratargyalni a ke-
reteket. Az eredmény az lett, hogy az lgyfelem kapott egy brutté 200 ezer forintos (kb. 30%-0s)
emelést. Az 6 példaja is azt mutatja, hogy sokszor egyszeriien csak meg kell fogalmazni és j6
id6ben, jol talalva kommunikalni kell a fizetésemelési igényt.

Angolul van egy j6 mondas: “If you don’t ask, the answer is always no”, azaz ha nem kérdezel,
a vélasz biztos, hogy mindig “NEM” lesz! Erdemes ezt az elvet szem elétt tartani. Nem biztos,
hogy ez a mddszer mindig mlkodik (figg a cégtdl, a f6noktdl, a te cégen bellli helyzetedtdl), de
ha meg sem prébélod, akkor biztos, hogy nem jutsz elére.

ELONYOK HATRANYOK
MEGLEVO POZICIO-
BAN A FIZETES UJ- | ‘legkézenfekvébb ut *sok tényezé6tél fligg (cég
RATARGYALASA *nem jar valtassal helyzete, f6nok, idézités,
+ha nagyon jél dolgozol, eredményeid)
mUikodbékepes *sok cégnél nem mukodik
«tudni kell j6l talalni

2) Cégen beliil menj at egy masik, jobban fizet6 szakteriiletre!

A legkisebb kockazatu és sokszor a legkénnyebb valtas az, ha cégen bellll mész at horizontalisan
egy masik pozicidba. Ehhez nem kell se komolyabb vezetdi kvalitasokat megcsillantani, se egyéb
extra dolgot bizonyitani.

Gyakori példaul, hogy mondjuk egy kintlévéség kezeld pozicidbdl atigazol valaki egy jobban fize-
té pénzlgyi terlletre. Vagy lgyfélszolgalatrol esetleg értékesités-tamogatasrol ertékesitésre. Per-
sze ilyenkor is sziikséges elézetesen j6 alaposan felmérni a bér szinteket, amiben nagy segitsé-
gedre lehetnek pl. a klilénb6z6 fizetési felmérések.

Erdemes egy ilyen Iépés el6tt az ismer6sok korében is érdeklddni. Nem konkrétan rakérdezve
az 6 fizetésikre, hiszen ez kellemetlen Neked is és a masiknak is, de az siman megkérdezheté,
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hogy pl. egy altalad becélzott terlileten és pozicioban az 6 cégliiknél kb. mennyit keresnek az em-
berek.

Sokan azt gondoljak, hogy a beosztotti fizetések cégen beliil nagyjabél minden
szakteriileten egységesek, és csak a vezetdi allasoknal vannak Iényegi kiilonbsé-
gek. De ez oriasi tévedés.

Ha csak a sajat esetemet nézem, én is voltam menedzser egy 50 f6s Ugyfélszolgdlatot iranyitva,
majd mikor atkeriiltem ugyanezen a menedzseri szinten a kontrolling terlletre, kapasbol 15-20%-
kal megemelkedett a fizetésem. Miért? Mert annal a cégnél a kontrolling egy fajsulyosabb tertlet
volt, és a kontrollingos munkatarsak egyszertien alapbdl tébbet kerestek.

ELONYOK HATRANYOK
CEGEN BELULI HORI- | P PR
X AT A *alacsony kockazatu + vannak cégek, amelyek nem
ZONTALIS VALTAS *nem jar cégvaltassal tamogatjak a belsé mozgast
«hosszabb tava karrier + aki nem akar valtani, mert

szempontjabdl is idealis szereti jelenlegi a szaktertle-

tet, annal ez nem a legjobb

ut

3) Erd el, hogy elSléptessenek!

Talan a legegyértelm(bb Utja az azonnali fizetésemelésnek a vertikélis el6relépés, aminek tobb
modija is lehet: munkatarsbdl ki lehet nevezni valakit szakértének, senior munkatarsnak. El6 lehet
lépni vezetdve pl. supervizornak vagy csoportvezetének. Csoportvezetébdl kbzépvezetének, ko-
zépvezet6bdl felsbvezetdnek.

Az el6léptetés tehat nem kizardlag vezetdvé valast jelenthet. Viszont az egyes
szintek kozott biztos, hogy mindig jelentds fizetési killonbségek lesznek.

Ha valaki szakért6i vagy kiemelt szakért6i statuszba keril, nagyobb felel6sséget kap, esetleg pro-
jektekben is részt vesz, az bizony gyakorta 6nmagaban is fizetésemelést hordoz.

Példanak hozhatnam fel egyik Ugyfelemet, akit teriileti képvisel6bdl neveztek ki key account
managernek. Ugyanugy nem lettek beosztottai, de mivel nagyobb Ugyfeleket kapott, fajsulyo-
sabb lett a pozicidja, kb. 25%-kal automatikusan megnétt a fizetése.

Mi kell az el6relépéshez?

Ugye mar eszedbe jut a 99%-os szabaly? Az el6léptetés elsé szamu feltétele ugyanis az, hogy a
kozvetlen f6n6kdd nagyon elégedett legyen veled. De sokszor ez sem elég. Egy bizonyos szinten
tul a sajat vezetédoén kivil kell az, hogy mas vezeték is megismerjenek, lassék a teljesitményedet.
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A vezet6i pozicidk titka sok esetben az U.n. cégen beliili visibility, vagyis hogy vezetéségi szin-
teken is minél jobban ismerjék a neved, és j6 véleménnyel legyenek rélad.

Amit itt még fontos szem el6tt tartanod, hogy a vezet6i pozicidkért mindig nagy a harc. Sokan
versenyeznek érte, nem feltétlen tisztességes eszkbdzokkel, és ez sok embernek még a latasat is
elhomalyositja. Akinek nincs igazan onismerete, nem is érdeklik annyira a poziciéval jaré felada-
tok, csak azt nézi, hogy vezet6 legyen és ezzel egyltt tobb pénzt keressen, az sajnos ezen az
uton kénnyen elbukhat. Nem beszélve arrol, hogy a vezetdi kvalitasokon, dnismereten és a kivald
munkavégzésen tul extra terhek példaul tulorak vallalasa ezen az Uton sajnos elengedhetetlen.

ELONYOK HATRANYOK

- legbiztosabb Ut » nagyon meg kell dolgozni

CEGEN BELULI ELO-
LEPTETES

- viszonylag nagy fizetés-
emelést hordozhat (Id. cé-
ges auto, bénusz, maga-

érte
* nem csak a kdzvetlen f6-
nokod el6tt kell bizonyitani

sabb alapbér)

- nem jar cégvaltassal

- igazi el6érelépés a karrier-
ben

* nagy a verseny

» extra terhekkel, munkan
tulmutato feladatokkal és
felel6sséggel jar

4) Valts munkahelyet!

Az eddig bemutatott modszerek mind cégen belllli fizetésemelési lehetéségeket mutattak be, de
sokszor eléfordul az is, hogy az adott cégnél valamiért egyik sem mikoédéképes. Ha tul kicsi a
cég, ha nem elég stabil a gazdalkodasa, esetleg Te nem vagy jé viszonyban a vezetéséggel, nincs
meg a bizalom, akkor azt ajanlom, kezdj el cégen kivdl is allast keresni!

Minden ugyfelemnek elmondom, hogy érdemes el6szor az els6 harom utat kiprobalni, de
ha egyik sem miikodik, akkor sincs gond, johet a negyedik lehet6ség: a munkahelyvaltas.

J6 példa erre a bevezetében emlitett ovis csoporttars anyuka. Nala egyértelm(en olyan szintig
fajult a helyzet, olyan sok sérelem és elégedetlenség gyllt 6ssze benne az évek soran mind a
céggel, mind a fénokével szemben, hogy szdba sem johetett a hazon bellli megoldas.

Miért lehet szinte garantalt fizetésemelést elérni egy cégen kiviili valtassal?

A dolog mozgatoérugdja az, hogy az elmult években Magyarorszagon (2015-2019 k6z6tt) volt
egy altalanos eldrelépés a fizetési szintekben. Egészen a COVID jarvanyig tobb terileten
kiiszkodtek a cégek a munkaerdhiannyal. Csak Ugy tudtak felvenni j6 szakembereket, ha j6 fize-
tést adtak nekik. A cégen belilil persze nem tudtak megemelni a telies meglévé allomany bérét,
erre nem volt elegendd keret, igy aztan gyakorta el6fordult, hogy az Ujonnan felvett (sok esetben
kevesebb tapasztalattal rendelkezd, fiatalabb kolléga) jelentésen tobb fizetést vitt haza havonta,
mint a cégnél mar 5-6 éve dolgozo, jOl teljesitd, bejaratott munkatars.
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A munkaerdépiaci helyzet a pandémia 6ta persze most mar merében mas: a legtdbb terlleten
épp a cégek valogathatnak a jobbnal jobb szakemberekbdl. De ettél még a fizetésemelés ezen
Utja ugyanugy muikoddéképes.

Egy dologra hivham fel itt a figyelmedet: Egy cégen kivili valtast a legritkdbb esetben érdemes
ugy levezényelned, hogy egyik naprél a masikra felmodasz, és azutan keresel masik munkat.
Sokkal jobb stratégia a meglévé allasod mellett munkat keresni, és ha jon egy j6 lehetéség, akkor
valtani.

Ehhez két dolog szlikséges: 1. tudatos allaskeresés. Ha hetente beadsz egy-két palyazatot, az a
mai viszonyok k6zott nem fog mikodni. (Ha Neked épp ebben kell segitséqg, itt tudok segiteni.) 2.
Es kell egy tudatosan felépitett bértargyalas, amivel az Uj cégnél ki tudod hozni a juttatasi cso-
magbdl a lehet6 legtdbbet.

A cégen kivili valtas és ezzel a magasabb fizetés elérésének legbiztosabb maddja, ha tudasban
is kicsit felhizod magad. Példaul megszerzel egy plusz képesitést, vagy ha a meglévé pozici-
odban nem kellett hasznalni idegen nyelvet, elmész egy nyelvtanfolyamra, és szerzel egy maga-
biztosabb nyelvtudast. Ez nagy eséllyel fog +15-20% fizetésemelést eredményezni egy Uj allas-
ban.

ELONYOK HATRANYOK

- egy Uj munkahelyen gyak- |+ nem lehet tul gyakran el-
ran jobban értékelnek jatszani

- ha cégen belll nincs mas | - melds: tudatos allaskere-
megoldas, ezen a médon sés és felkészulés kell
altalaban el lehet érni fize- | hozza
tésemelést - er6sen szektorfliggd

- minden munkahelyvaltas-
ban van kockazat

MUNKAHELYVALTAS

5) Valts iparagat vagy szektort!

Mindig is voltak jobban és kevésbé Ol fizetd iparagak, a fizetésemelés egyértelm( Utja tehat, ha
valaki egy jobban fizetett szektorba, iparagba palyazik. Legtipikusabb eset a kdzszférabdl at-
menni a versenyszféraba.

Egyik Ggyfelem példaul magyar szakos tanarként kezdett el allast keresni, Edina 20 éve tanitott,
de egy idé utan teljesen besokallt mind az alacsony fizetés, mind a megbecsilés hianya miatt.
Végul egy magyar kdzépvallalatnal helyezkedett el informatikai terlileten adminisztratori allasban.
A bértargyalason a korabbi fizetésénél kb. 20%-kal tdbbet mondott, és nagyon meglepddott,
amikor a cég még ennél is tobbet ajanlott neki.


https://gerillaoneletrajz.hu/allasszerzo-program-csatlakozz/
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Mondhatod, hogy a kozszférabol nem olyan egyszerl atevezni a versenyszféraba, de pl. egy
koltségvetési szervtdl (ahol a kdzalkalmazotti és koztisztviseldi bértabla ugye erésen korlatozza
a kereseti lehetGséget) viszonylag kdnnyen at lehet keriini allami vallalathoz vagy 6nkormany-
zati vagyonkezel6 céghez, ahol tapasztalataim szerint joval magasabb fizetéseket lehet kialkud-
ni.

Koztudottan pl. az energetika szektor nagyon jol fizet6 terllet. A kdzmU szolgaltato, energetikai
cégeknél (pl. MVM, MOL, EON, MAVIR) elhelyezkedett ligyfeleim legalabbis rendre errél szamol-
nak be.

Szintén jelentds kiilonbségek lehetnek fizetés terén a KKV-k és a multik k6zott. A magyar
kis- és kozépvallalatok gyakran egyszerlien nem tudnak tébbet fizetni az embereiknek, mert nincs
egy jol mikddd Uzleti modelljik, nincs stabil jdvedelmezdségik. Ha KKV-bal valt valaki multiba,
gyakran el6fordulhat tehat, hogy kapasbdl 20-25%-kal megndveli a fizetését.

Nemcsak szektorok és cégméret alapjan érdemes valogatni, mert szakteriiletek szintjén is ko-
moly kiilonbségek vannak az egyes iparagakban. Példaul aki egy logisztikai szolgaltatd cégnél
dolgozik mondjuk fuvarszervezé pozicidban és valt egy gyarté céghez supply chain azaz logiszti-
kai allasba, biztos lehet benne, hogy tébbet tud majd hazavinni.

De emlithetném akar a turizmust is. Igaz, hogy most a virushelyzet miatt egyébként is sokan ra-
kényszerlilnek ebbdl a szektorbdl a valtasra, de ezt leszamitva is elmondhaté, hogy rettenté alul-
fizetett Magyarorszagon a turizmus. Erdekes mddon mégis nagyon félnek meglépni a valtast az
ebbdl a szektorbdl az emberek. Valahogy az van a fejekben, hogy a turizmusbdl nagyon nehéz
atevezni masik pdlyara, pedig az igazsag az, hogy mindenhol munkakérok vannak.

Klasszikus példa: egyik lgyfelem értékesitéként dolgozott egy széallodanak, és mondhatom, hogy
minden gond nélkll Iépett at szintén B2B azaz vallalati értékesitének egy masik iparagba. Az ér-
tékesités, mint feladat ugyanis mindenhol nagyon hasonlé.

Azt kell latnod, hogy nem is kell feltétlen szakteriiletet valtanod azért, mert atmész
magasabb fizetéssel egy masik iparagba.

Egyik kedvenc példam a kényvelé irodak esete. Ugyfeleim révén tudom, hogy a kdnyvelé iroda
Uzleti modell sajnos nem igazan jovedelmezé ma Magyarorszagon. Vagyis ha Te kdnyvel6ként
dolgoztal eddig egy konyveld irodaban, majd atmész egy termeld, keresked6 vagy szolgaltatod
céghez konyvelének vagy pénzligyesnek (és kb. ugyanazt csinalod, mint eddig), varhatéan Te is
joval tébbet fogsz hé végén hazavinni.
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ELONYOK HATRANYOK

- sokféle valasztasi lehet6- | - vannak korlatai pl. ha csak

o séged van kozféraban szerzett ta-
SZEKTORVALTAS « nem kell feltétlendl Gj dol- | pasztalatod van, viszony-
got megtanulnod, masik lag nehéz a versenyszfé-

szakteriletet valasztanod raba egy lépésbdl, azonnal
magasabb bérért atmenni

« KKV-bdl multiba valtani
nyelvtudas nélkil nem le-
het

6) Modosits palyat!

Palyamddositas alatt azt értem, amikor valaki x évig dolgozott egy szakmaban, majd ezt elhagyva
egy teljesen Uj terlletre valt. Pl. aszisztensbdl, irodavezetébdél atmegy pénziigyes munkatarsnak
egy masik céghez. De volt olyan Ugyfelem példaul, aki a bankszakmabdl valtott programozasra.
Egyik kedvenc sztorim pedig az, amikor egy buszsofér ligyfelem képezte at magat informatikus-
nak.

A palyamoédositas tarhaza szinte végtelen, és szintén jo lehetéség a fizetéseme-
lésre, viszont soha nem egylépcsés folyamat, és érdemes nagyon megnézni, hogy
olyan teriiletre valts, ahol valdban magasabbak a bérek.

Vannak a kéztudatban olyan altalanositasok, mint pl. gazdasagi terileten, informatikaban jol lehet
keresni. Ezek egy része igaz is, de nem szabad pusztan a kdzbeszéd alapjan donteni.

Sokan nem is gondolndk, de példaul palyamoédositasnak minésll az is, ha valaki egy altalanos
projektmenedzseri poziciobdl valt IT projektmenedzsernek. Vagy marketingesbdl online
marketingesnek. Ezek nem klasszikus palyamddositasok, de van benniik vaskosan az is, hiszen
meg kell ismerni egy Uj terlletet, kell hozza nem kevés kiegészitd tudast szerezni. Viszont el-
mondhatom, hogy azok az Ugyfeleim, akik ezt meglépték, |ényegesen névelni tudtak a fizetési-
ket, és egyuttal sokkal tdbb tovabblépési lehetéségiik lett a késdbbiekben.

Ugyanigy sok Ugyfelet iranyitok at pl. a pénziigyi teriletre. Egyik ligyfelem a kézszférabdl szere-
tett volna szabadulni, nagyon el volt kenédve, mert Ugy érezte beragadt a karrierje egy zsakutca-
ba. Neki példaul azt tanacsoltam, hogy mivel eddig is voltak pénziigyes feladatai, adjunk a profil-
janak egy erés pénzligyes iranyt, végezzen el egy-két tanfolyamot, hozza fel kicsit ezt a tudasat,
és azzal mar el fog tudni indulni klasszikus pénziigyes allasok irdnyaba. igy is lett. Viszonylag
koénnyen talalt allast, és most nagyon elégedett a fizetésével.



13. oldal

Lathatod, hogy a palyamoédositas nem feltétlen jelent 180 fokos iranyvaltast, ahogy sz6 sincs
arrél sem, hogy 5-6 éves egyetemi képzésekre kellene beiratkoznod hozza. Minden szakmanal
megvannak a fontos Iépések és iranyok, de a lényeg az, hogy minden palyamddositast meg
kell, hogy el6zze egy atfogo piackutatas!

ELONYOK HATRANYOK
PALYAMODOSITAS |, Uj, tobb lehetéséget rejté | - sok energiat bele kell tenni
palyaivre kerilhetsz at - legritkabb esetben egy-
+ hosszu tavon jelentésen lépcsbs

megnovelheted a fizetésed

7) Vallalj mellékallast!

Az eddig bemutatott fizetést ndvel6 mddszerek kozil altalaban meg szoktak talalni tigyfeleim a
szamukra idealis megoldast. De el6fordulhat olyan is, hogy nalad valamiért egyik sem mUikddik,
vagy annyira szereted a szakmadat és a cégedet, hogy nem akarsz valtani. Semmi gond,
ilyenkor is van tovabbi lehetéség arra, hogy tobbet tudj keresni: ilyenkor johet széba pl. mellékal-
las vagy mellékpraxis vallalasa.

Volt olyan idé Magyarorszagon, amikor kimondottan divatos volt ez a fizetéskiegészitési modszer
(Id. fusizés), s6t, bizonyos szakmakban maig megvan a létjogosultsaga. Példaul az, hogy egy
orvos a korhazi munkaja mellett allasban van egy maganklinikan is, ez ma mar mondhatni az or-
vosi palyamodell természetes része. Ez nem jelenti azt, hogy elhanyagolja a kérhazi karrierjét,
mert valészinlleg ugyanugy odateszi magat mindkét helyen, de a maganpraxisba be tudja csa-
tornazni azokat a slirgés eseteket, akik nem tudnak/nem akarnak varni, a mellékpraxissal pedig
jelentésen ki tudja egésziteni a fizetését.

Informatikusoknal szintén sokszor vallalhatd, hogy a féallasuk mellett kiilsé programozoként is
besegitenek cégeknek. Tanaroknal ugyancsak gyakori, hogy az iskolai allas mellett magantanit-
vanyokat vallalnak. De emlithetném azt az tgyfelemet, aki féallasban gondnokként dolgozott egy
iskolaban, és mellette asztalosi, karbantartasi munkakat is csinal. Miért optimalis ez? Mert a féal-
las ad neki egy biztonsagot, a kiegészité munkaknal pedig nincs meg az a teher, hogy az Uzletet
is folyamatosan neki kellene szerezni.

Nem egy Ugyfelem van, aki a féallasa mellett hobbibdl irt pl. egy kényvet, vagy rendszeresen
eléadasokat is tart, esetleg egy kisebb mellékvallalkozast inditott.

A szlileim gyakorlatilag ugyanezt csinaltak aktiv koruk nagy részében: volt egy féallasuk és mel-
lette otthon gazdalkodtak, én pedig besegitettem nekik, traktoroztam, piacon arultam, és kézben
rengeteget tanultam. :)

Nemrég volt egy lUgyfelem Keszthelyrdl, aki szintén azt mesélte, hogy a férjével par éve ugy don-
tottek, felépitenek egy kis gazdasagot. El6szor volt par szarvasmarhajuk, most mar ott tarta-
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nak, hogy van 300 allatuk és a férj mar csak ezzel foglalkozik, a feleség pedig a féallasa mellett
tamogatja a sajat vallalkozast.

Masok ingatlan adas-vétellel egészitik ki a fizetéstket. Egyik Uigyfelem példaul van egy egész jol
fizetd allasa, de mivel korabban beleasta magat az ingatlan bizniszbe is, megvannak az informa-
ci6 forrasai, tudja mikor, hol tud aron alul j6 lakasokat / hazakat venni, ezért gyakorlatilag azzal
egésziti ki a bevételét, hogy ingatlant vesz, tartja egy par honapig, majd jelentés haszonnal eladja
Oket.

Nem mondom, hogy a mellékallas egy konnyii Gt, de nagy elénye, hogy az anyagi biztonsag
mellett tud szamodra egy kvazi két labon allast biztositani.

ELONYOK HATRANYOK

MELLEKALLAS

« biztonsagos
- sok lehetéséget rejt
- tObb labon allast biztosit

- sok munkat igényel
- a munka-maganélet
egyensulyt sokszor nehéz

tartani mellette

- veszelyes, mert a féallas-
ban végzett munka miné-
ségére ranyomhatja a bé-
lyegét

8) Menj kiilfoldre!

Karrier-tanacsaddként latom azt, hogy sok szakember Ugy gondolja, Magyarorszagon minden
sokkal nehezebb, a fizetések a padldn. Bezzeg, ha kimennének kilféldre, ott minden sokkal
kénnyebb lenne!

Viszonylag szélesebb ralatasom van erre a témara, hiszen én magam is hosszabb ideig dolgoz-
tam kulféldon. Eltem Nagy-Britannidban, az USA-ban Chicagéban, és egy néhany hénapot dol-
goztam a Tavol-Keleten is.

Emellett rengeteg olyan Ugyfelem van, akik kiilfoldon élve szeretnének masik allast talalni, vagy
kintrél hazatérve Magyarorszagon elhelyezkedni. Ezek alapjan azt mondhatom, Magyarorszagrol
nagyon nehéz ugy kimenni kiilfoldre, hogy igazan j6 azaz minGségi allasod legyen.

En is sokaig azt gondoltam, hogy az Eurdpai Uni6 6ta nincsenek nagy munkavallalasi korlatok...
dehogyisnem. Aki szeretne jél elhelyezkedni (és mondjuk nem informatikus vagy mérnok), annak
komolyan fel kell kétnie a gatyajat. Ez mindig egy kiilon allaskeresési stratégiat igényel, és mindig
nehéz ut.
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A legegyszeriibb és miikodéképes modja a kiilféldre kélt6zésnek az, ha valaki egy
nemzetkozi nagyvallalatnal dolgozik, és ott eléri, hogy kikiildetésbe keriiljon. Ha
ez nincs, még a magasan kvalifikalt szakembereknek is igencsak nehéz dolga
akadhat.

Nemrég volt pl. egy értékesitési vezeté tigyfelem, rendkivil j6l képzett, tapasztalt szakember.
150-200 f6s cégeket vezetett éveken keresztll itthon, majd egyszer csak Ugy dontétt, kilfoldon
folytatja az életét. Még bizony 6 is csak egy szallodaban, mosogatoként tudta elkezdeni a karrier-
jét. Teljesen nullardl kellett Gjra felépitenie magat, mert egyszerlien nem tudott mas allasban elhe-
lyezkedni. Innen klizdotte fel magat. Par évvel késébb aztan 6 lett a szalloda operativ vezetéje,
majd egy Tesco aruhazat vezetett, de sok-sok év és gyakorlatilag egy teljes Ujrakezdés volt az ara
a kllfoldi életnek.

A fizikai allasoknal sem konnyebb a helyzet, mert igaz, hogy magyarorszagi viszonylatban val6-
ban magasabb az atlagkereset, ugyanakkor az élet is jéval dragabb. Nagyon nehéz a lakhatast és
a kinti életet ezekbdl a bérekbdl gy finanszirozni, hogy az igazan megérje. Altalaban munkasszal-
I6n vagy tébb emberrel 6sszeallva kell élni ahhoz, hogy a fizetésbdl félre is lehessen tenni.

Nyilvan adddnak lehetéségek, felszolgaldkat, gyari munkasokat, idény munkara sokszor keres-
nek embereket. S6t, a nyugati hatar mellett él6k szamara abszolut realis opcié a kulféldre in-
gazas. De bizony nagyon meg kell nézni, hogy milyen aldozatot hajlandé meghozni egy kulfoldi
allasért az ember.

Sok szakembernél latom azt, hogy hiaba lépdelnek felfelé a ranglétran, nem igazan tudnak beil-
leszkedni, nem talaljak a masik orszagban a helyiliket, hianyoznak a baratok, a szocidlis kapcsola-
tok. Azt gondolhatnank, hogy 6k a maganyos kisebbség, de épp ellenkezdleg.

ELONYOK HATRANYOK
KULFOLDI MUNKA-
VALLALAS - aki agilis, annak id6vel j6 | - nem kdnnyu elindulni
lehetésegek adddnak - beilleszkedési nehézségek
« altaldnosan minden mun- | - sokszor teljes Ujrakezdés
kakérben magasabb a kell hozza
bérszinvonal

9) Csinalj sajat vallalkozast!

A sajat véllalkozas inditasa sem véletlen szerepel a listam vége felé, ez ugyanis szintén nem épp
a legegyszerlibb fizetés névelé dolog, én mar csak tudom. Ez az ut akkor lehet relativ konnydi,
ha ugyanazt csinalod a vallalkozasban, mint amit korabban alkalmazottként is csinaltal.
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Példaul aki egy nagy ligyvédi irodaban, fogorvosi praxisban vagy akar fodraszként egy szép-
ségszalonban kell6 gyakorlatot szerzett, és megvan a sajat klienturaja, annak altaldban megéri
sajat vallalkozast inditani.

Ha viszont nem ugyanazt a tevékenységet folytatod vallalkozoként, és nem tudsz magaddal vinni
tgyfeleket, akkor a vallalkozas egy nagyon ré6gos és hosszu tavon (min. 5-10 év alatt) megté-
riilé dolog lesz. En pl. idén 10 éve viszem a cégemet, és kb. 7-8 év kellett ahhoz, hogy azt tudjam
mondani, ok, most mar stabilan fenntarthat6 és kiszamithato palyan vagyok anyagilag is.

A vallalkozéva valashoz raadasul nem elég kockaztatni, viszonylag sokoldaltinak is kell lenni:
a szakman kivil marketinghez, értékesitéshez, pénziigyekhez is kell érteni. Nagyon sokan enélkil
vagnak bele, és én rendre azt latom, hogy nem a termék/szolgaltatas miatt nem lesznek sikere-
sek, hanem azért, mert az (zletnek ezt a részét nem tanuljak ki. Ha Te csak a szakmai részhez
értesz, és nincs affinitasod, idéd a biznisz részt kitanulni, akkor tarsulas nélkil rendkivil kockaza-
tos lesz belevagni.

Vallalkozast tehat pusztan az anyagiakat nézve akkor érdemes csinalni, ha van
hajlandésagod toébb teriiletbe beletanulni és van tiirelmed kivarni azt a 10-15 éves
kifutast, amikor is a befektetett munka és energia igazan megtériil.

Egy tipikus hibarol hadd beszéljek itt! Nagyon sok sikeres kdzép- és felsévezetét latok, akik
atgondolt Uzleti terv, Uzleti modell, sales- illetve marketing ismeretek nélkiil vagnak bele a vallal-
kozasba az alombevétel reményében. Sajnos a helyzet az, hogy végll a téredékik tud csak meg-
élni a sajat bizniszbdl.

Ugyanez igaz azokra a korabban HR-es, vallalati tréner stb. munkatarsakra is, akik pl. vallalkozo6-
ként egy sajat coaching praxisba ugranak bele. Ha esetleg Te is ezen toréd a fejed, mar most
szolok, hogy vigyazz, mert ez nagy eséllyel nem fog mikddni! Sokszor még sajnos masodallas-
nak sem, mert Magyarorszagon egyszer(ien nincs akkora kereslet a coachingra. (Errél a témarol
itt irok bévebben is, ajdnlom figyelmedbe ezt a cikket is.)

ELONYOK HATRANYOK
SAJAT VALLALKOZAS | - bizonyos szakmaknal - hosszU kifutast megtérii-
kénnyen megléphetd (fog- | lés
orvos, Ugyvéd, fodrasz, - sokoldalusag kell hozza
autdszereld) « kockazatos
« hosszu tavon legjobban « jelentds tartalék kell az el-
jovedelmezd inditasahoz



https://gerillaoneletrajz.hu/blog/a-coaching-csapdaja/
https://gerillaoneletrajz.hu/blog/a-coaching-csapdaja/
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10) Legyen passziv jovedelmed!

A bevételndvelés jarhatd Utja az is, ha a fizetésen kivil szerzel valamilyen befektetést, azaz a bé-
reden fellil csinalsz magadnak passziv jovedelmet. Mik lehetnek ezek?

Magyarorszagon bejaratott dolog példaul, ha veszel egy lakast és azt kiadod. Ehhez nyilvan
elészor is tobbet kell keresned, hogy tékét tudj felhalmozni.

Volt egyszer pl. egy kozbeszerzési tanacsadé iigyfelem, akinek nagyon kanyargds életutja
volt. Ruhaipari szakmunkasként végzett, majd hosszu évekig haztartasbeli volt, a gyerekeket ne-
velte. Aztan meghalt a férje, 6 pedig ugy dontott, hogy a tanulast valasztja. Beiratkozott a Corvi-
nusra, kdzbeszerzés terlleten mindent kitanult, amit lehetett, igy lett beldle jOl fizetett tanacsado.
Neki volt egy olyan huzasa, hogy egyszer a magasabb alapfizetés helyett azt kérte a leendd
megbizojatdl, hogy minden megnyert palyazat utan fizessen neki egy bizonyos sikerdijat. igy tett
szert egy viszonylag nagy 6sszegU jutalakra par hénappal a valtasa utan, amibél azonnal vett is
egy lakast és kiadta.

A passziv bevétel eléréséhez nem kell tehat feltétlen tizmilliokat 6r6ko6inod vagy félre-
tenned.

Egyik ismer6som moddszere példaul, hogy aron alul megvesz egy lepukkant lakast, majd sajat
munkaval elkezdi felljitani esténként és hétvégente, és mikor kipofozta az egészet, szép nyere-
séggel eladja. Aztan a pénzt Ujra ingatlanba fekteti, azt is feltuningolja, majd eladja, és a végén
egész szép kis plusz jévedelmet tud igy a dologbdl kihozni.

Az is egy jarhatd Ut, ha valaki pl. foldet vasarol és azt adja bérbe, vagy egy hétvégi hazat és a
nem hasznalt idészakra turistaknak kiadja. Es persze ide sorolhatok a részvény befektetések is.

Ez utébbit nem véletlen hagytam utoljara, mert 6szintén szélva én nem nagyon ismerek olyan
embert, aki pusztan t6zsdézésb6l komolyan meg tudott volna éIni hosszabb tavon - pedig
tébb szazmilliés és milliardos vagyonnal rendelkezé embert ismerek, de egyikik sem a t6zsdé-
zésbdl gazdagodott meg. Olyat viszont rengeteget lattam, aki feladta a fix allasat, elkezdett rész-
vényekkel, devizaval kereskedni, am szinte semmit nem profitalt bel6le. 5-10 év utan vissza kel-
lett térnie a munkaerépiacra, ahol a kiesett évek erésen le is szlkitették a mozgasterét.

ELONYOK HATRANYOK

PASSZIV JOVEDELEM - tehermentesit (akkor is fial, | « kell egy kezdétéke

ha nem dolgozol) - kockazatos is lehet
- biztos bevételt jelenthet
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Ez volt tehat a top 10 Gt ahhoz, hogy Te is megnoveld a fizetésed. Van
azonban néhany nagyon fontos kiegészitésem!

HAROM FONTOS KIEGESZITES

A pénz nem minden!

Lényeges, hogy mennyit viszel haza h6 végén, de az legalabb annyira fontos, hogy jol is érezd
magad a munkaban.

Nem egy olyan lgyfelem van, aki azzal kezdi a személyes tanacsadast, hogy “Andras, havi netté
850 ezret keresek, de megbolondulok, ha még egy hénapot ennél a cégnél kell maradnom.” Es
talalkoztam olyannal is, aki mar egy sulyos kiégés kozepén keresett fel, és azt se banta volna, ha
masnaptdl fele annyi a fizetése, csak végre olyan munkaja legyen, ahova érémmel tud bejarni.

Fontos, hogy a teljesitményed 6sszhangban legyen a fizetéseddel!

Ha ez nincs igy, jarhatsz agy, mint a feleségem, aki egyszer egy nagy multitél valtott a Culina-
rishoz, és a segitségemmel nagyon jol alkudott. O lett az egyik legjobban fizetett ember a csa-
patban, ami viszont azt is eredményezte, hogy elképeszté nyomas ala kerllt a vezetéség altal.
Els6é perctél kezdve a legjobban teljesité kollégakhoz hasonlitottak, ami egy extra stresszt és
nyomast jelentett szamara.

Ez az egyik ok, ami miatt nem biztos, hogy mindig j6 cél, hogy Te keress a legjobban a csapat-
ban.

A masik pedig, hogy ha egy cégnél szépen emelkedik a béred, mindig j6 fizetésemelést tudsz ki-
alkudni magadnak, el6fordulhat, hogy eljuthatsz egy olyan szintre, ahol joval tobbet keresel,
mint amennyit az allasod egyébként a munkaredpiacon ér. Ebbdl szintén elég kellemetlen bo-
nyodalmak alakulhatnak. Volt olyan tgyfelem, akinél pl. 10 perc beszélgetés utan kiderilt, hogy
azért nem tud elhelyezkedni, mert foggal-kérommel ragaszkodik a milliés fizetéshez, holott a
szaktudasa jelenleg a piacon nem ér fele annyit sem.

Néha vissza kell Iépni egyet, hogy kett6t el6re tudj Iépni!

A harmadik konklizidm, amit az évek soran igazolni latok: Sokszor aldozatot kell hozni ahhoz,
hogy el6re tudj Iépni az életben. Egy-egy valtaskor, kilontsen palyamodositaskor tudni kell
visszalépni egy szintet fizetésben is, hogy hosszabb tavon tébbet érj el.

Ahhoz, hogy jobban keress, meguszhatatlan, hogy tanulj, fejlédj, jobb és jobb eredménye-
ket tudj felmutatni. Ehhez nem kell feltétlen tobbet dolgozni, sét. De a t6bb fizetés, mindig egy-
ben egy fejlédést is takar. BekerUlni egy Uj szakterlletre, piacképesnek maradni, vezetdi skilleket
elsajatitani, megtanulni networkingelni, ez mind-mind a sajat magadba fektetett munka.
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Sokszor elmondom ligyfeleimnek is, hogy tekintsenek picit ugy a karrierjikre, mint egy
sakkjatszmara. Tudni kell két-harom lépéssel el6re latni, stratégiaban gondolkodni, ha
kell egy-egy babut (legyen az akar egy révidtavon kecsegteté fizetés) bealdozni.

A sajat példam ezt tokéletesen igazolja. Az egyetem elvégzése utan a Nemzeti Vagyonkezel6-
nél kezdtem el dolgozni, viszonylag rovid idé alatt nagyon jol kerestem, am amikor atkeriltem a
versenyszféraba hirtelen jéval kevesebb lett a fizetésem.

Ennek ellenére nem volt kérdés, hogy meglépjem-e ezt a valtast, mert tudtam, hogy kb. 1-2 év
utan elére tudok majd Iépni. De hasonlé volt a helyzet akkor is, amikor az 1 millié plusszos mene-
dzseri fizetésemet feladtam és sajat céget alapitottam. Visszaadtam a 8 millids céges kocsit, és
egyik naprol a masikra Ujra tomegkdzlekedéssel jartam, és jelentésen visszafogtam a kiadasaimat
is, de batran mondhatom, hogy megérte.

Nem mindig az a lényeg, hogy egy Iépésbdl azonnal tobbet keress. Sokszor az sokkal
fontosabb, hogy ra tudj alini egy olyan palyara, ami kdozéptavon anyagilag és minden
szempontbdl jobban megéri majd Neked.

ZARO GONDOLATOK

Végigolvasva ezt a tanulmanyt talan benned is felemrilt a kérdés, hogy vajon melyik lehet a leg-
jobb Ut szamodra? A valaszom az, hogy nincs j6 vagy rossz Ut.

A valaszom erre: a legjobb Ut mindig a Te életstratégiadtol fiigg! Hiszen lehet, hogy a kulfold
vagy egy sajat vallalkozas inditasa eleinte sokkal nehezebbnek tlinik és rengeteg aldozatot kdve-
tel t6led, de ha kdzép vagy hosszabb tavon ez a Te kilildetésed, mindenaron ezt akarod, akkor
atgondoltan, de egyszer muszaj belevagnod, kilénben egyfolytaban vissza fog az kopogtatni éle-
tedben egyfajta be nem teljesilt alomként!

Azt javaslom minden Ugyfelemnek, hogy nem érdemes csak egyetlen Gt mellett letenni a vok-
sod. Csinalhatod azt, hogy egyszerre odateszed magad cégen belll is, megprobalod ujratargyal-
ni a fizetésed. Ha ez nem megy, akkor elkezdhetsz cégen belll és kivil is megpalyazni allasokat,
mellette képezheted magad, hogy akar egy Uj szakterlleten is el tudj indulni. Nem kell feltétlen
csak egyet valasztani, és egyetlenegy megoldastol évekig a csodat varni.

Egy biztos: ha nyitottan allsz a karrieredhez, és hajlandd vagy beletenni egy kis energiat a tanu-
lasba, 6nmagad fejlesztésébe (és itt nem csak a szakmai tudasodra gondolok), akkor hidd el,
hogy igenis lesz olyan ut, ami nalad is mikodni fog.

Biztosra veheted, hogy azok az emberek, akik jelenleg sikeresebbek nalad, szakmailag
nem feltétleniil jobbak, mint Te, s6t, még az is konnyen el6fordulhat, hogy sokkal keveseb-
bet dolgoznak. Erdemes arra koncentralni, vajon mit csinalhatnak 6k jobban!
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Jobban el tudjak adni magukat, jobban kommunikalnak, a személyes készségeik fejlesztésére
tébb id6t forditanak, ezaltal az 6nmenedzselésben ligyesebbek. Barmelyik utat is valasztod,
mostantdl erre kell Neked is nagyon odafigyelned.

Erdemes lesz kovetned az emailjeimet, mert rendszeresen foglak ebben a témaban hasznos
tippekkel segiteni téged. Ha megfogadod a tanacsaimat, meglatod, nagyon révid idén belll fogsz
az Ugyfeleimhez hasonlé latvanyos eredmeényeket elérni a karrieredben és az életedben.

K&szondm, hogy velem tartottal, a legjobbakat kivanom neked!
Udy,

Barath Andras



