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1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Allasinterju-felkészits és Bértargyalds tréning

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvev6k hatékonyan felkésziljenek az
alldsinterjukra és bértdrgyaldsokra. A program gyakorlati példakon,
szerepjatékokon és technikai tudnivalokon keresztil fejleszti a résztvevék
kommunikaciés, meggy6zési és stresszkezelési készségeit, valamint segit
nekik magabiztosan megjelenni a munkaer&piacon.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivalt az
egylttmkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallaldk szamara,
akik munkerd-piaci kompetenciajukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

o Alldskeressk, akik felkésziilten
interjukon.

e  Karriert valtok, akik szeretnék sikeresen képviselni érdekeiket az Uj
poziciokért folytatott targyaldsok soran.

e  Frissen végzettek, akik elsé allasinterjuikra készllnek.

e Barki, aki szeretne fejleszteni kommunikacios és bértargyaldsi

készségein.

szeretnének megjelenni az

1.4. A képzés soran megszerezhetd A képzés elvégzése utdn a résztvevSk képesek lesznek:
kompetenciak: e Felkészilni egy allasinterjira a cég, a vezetd és a pozicid részletes
ismeretével.
e Kérdéseket feltenni, amelyek erdsitik az interju pozitiv kimenetelét.
o  Meggy6z8en valaszolni a leggyakoribb és legkellemetlenebb
alladsinterju-kérdésekre.
e  Stresszhelyzetekben is nyugodtan és hatékonyan kommunikalni.
e A bértargyaldsi folyamatot végigvinni, és eredményesen képviselni
sajat érdekeiket.
e Alkalmazni a legjobb bértargyaldsi technikdkat és érvelési
stratégiakat.
2. Aképzésbe vald bekapcsolddds és részvétel feltételei
2.1 Iskolai végzettség: Nem szlkséges
2.2 Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

e
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3. Tervezett képzési idd

3.1 A képzés draszama: 7 6ra
o, 0 ora /- hidnyzas nyilvantartasa csak abban az esetben torténik,
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: / . y -y L
amennyiben valaki hidnyzasat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Allasinterju-felkészits és Bértargyalds tréning 7 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Alldsinterju-felkészits és Bértargyalds tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek Allasinterju-felkészité és Bértargyalds sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositdsa soran alkalmazott A képzés formaja csoportos.
munkaformak: A munkaforma lehet: frontalis munka, frontélis csoportos munkaforma,
egyéni, paros, csoportos munkaforma
Tovdabba:
e Interaktiv, online el6adasok.
e Szerepjatékok és szituacids gyakorlatok.
e  Kiscsoportos elemzések és reflexiok.
e  Egyéniéscsoportos visszacsatolds az interjuhelyzetek szimulacidi
alapjan.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzési modszerek: A képzési modszerek:
e Elméleti ismeretatadas gyakorlati példakkal.
e Valds allasinterjuk és bértargyaldsi helyzetek szimulalasa.
e Résztvevdi tapasztalatok és kérdések feldolgozasa.
e Gyakorlati feladatok, amelyek azonnal alkalmazhatd tudast
adnak.
415. | Oraszéma: 7
4.1.6. | Beszamithatd draszédma:* 0
4.1.7. | Tartalma: 7 6ras tematika

1. blokk: Az allasinterjura vald felkésziilés alapjai (1,5 dra)
o Informaciogylijtés a cégrél, a vezet6rél és a poziciordl.
e A profi 6nprezentacié alapjai.
e  Kérdések, amelyeket érdemes feltenni az interjun.

2. blokk: Az allasinterja folyamata és kérdések megvalaszolasa (2 éra)

e Aleggyakoribb allasinterju-kérdések és azok legjobb valaszai.

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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3. blokk:
]

4. blokk:
.
.
.

Kellemetlen kérdések: hogyan reagéljunk magabiztosan?
Szerepjatékok: interjuhelyzetek szimulacidja és elemzése.

Stresszkezelés és meggy6zési technikak (1,5 6ra)
Stresszhelyzetek felismerése és kezelése az interju soran.
Kommunikdaciés technikdk, amelyek meggy6z6vé teszik az
allaspalyazot.

Gyakorlat: nehéz interjuhelyzetek megoldasa.

Bértargyalasi stratégiak (2 6ra)

A bértdrgyalasi folyamat |épései az elejétdl a végéig.

A bértdrgyalasi technikdk és érvelési stratégiak ismertetése.
Példdk elemzése és gyakorlati helyzetek szimulalasa.

A sikeres bértargyalds lezardsa: hogyan érjik el a win-win
megallapodast?

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616 . g e s e .
igazolésykigdZénikfeltgétele(i): A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 500 f6
6. A képzésben részt veves teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardteszt mindsitése:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jo vélasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb jo vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szo6l6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiadasanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel, valamint a zardvizsgan
,Megfelelt” minbsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtdsahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el8irdasoknak megfeleléen  kell
biztositani a személyi feltételeket:

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel6 kézépfokud
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részér6l: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl szikséges szamitastechnikai eszkdzok
(példaul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a

képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.




