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1. Aképzési program alapadatai

Alldskeresés fejvadasszal tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megismerjék a fejvadaszokkal torténé
allaskeresés elényeit, a kdzvetitési tandcsaddk szerepét és a munkaeré-
kozvetitési folyamatot. A résztvevdk képesek lesznek tudatosan kivalasztani
a szamukra megfelel§ allaskeresési csatornakat, felismerni a jo fejvaddsz
ismérveit, és hatékonyan hasznadlni a fejvadaszok altal kinalt lehet&ségeket
a karrierjuk épitéséhez.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerd-piaci kompetenciajukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:
o Alldskeresdk, akik Uj lehet&ségeket keresnek, és fejvadaszokon
keresztil is szeretnék béviteni esélyeiket.
e  Pdlyakezddk, akik szeretnék megérteni a munkaer§-kozvetitési
piac mikodését.
e Tapasztalt szakemberek, akik tudatosan szeretnének palyazni a
kozvetitési szolgdltatasokon keresztil.

A résztvevd a képzés elvégzése utan a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

A résztveviék képesek lesznek:

e  Megkllonboztetni a fejvaddsz, recruiter, sourcer és munkaerd-
kozvetitési tanacsadd szerepkoreit.

e  Felismerni, hogy mikor érdemes fejvadasszal egylttmikodni az
allaskeresés soran.

e Tudatosan kivélasztani a megfelels allaskeresési csatorndkat.

e  Megérteni a fejvadaszon keresztlli palyazas folyamatat.

e Azonositani a j6 fejvadasz ismérveit és felismerni a legnagyobb
piaci szerepldket.

e Hatékonyan kommunikalni a fejvadaszokkal és maximalizalni a
kapcsolat elényeit.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.5. El6zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 3 6ra
o, 0 6ra /- hianyzas nyilvantartasa csak abban az esetben torténik, amennyiben
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: ./ . y . Y Y
valaki hianyzdsat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Alldskeresés fejvadasszal tréning 3 d4ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Alldskeresés fejvadasszal tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Alldskeresés fejvadasszal ” sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e  Online, interaktiv el§adasok.
e  (Csoportos és egyéni gyakorlatok.
o  Reflexiods és vizualizacids technikak.
e  Strukturalt kérdések megvalaszolasa.
e Valds példak feldolgozasa és megvitatasa.
4.1.4. | Megvaldsitdsa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
e  ROvid, interaktiv el6adéasok.
e Esettanulmanyok és gyakorlati példak bemutatasa.
e Kérdés-valasz szekcidk a résztvevdk egyedi igényeire szabva.
e Strukturalt gyakorlati tippek és tanacsok a munkaerg-kozvetitési
piac hatékony haszndlatdhoz.
415. | Oraszama: 3
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma:

3 dras tematika
1. blokk: A munkaer§-kozvetités és a fejvaddszat alapjai (45 perc)
e  Fejvaddsz, recruiter, sourcer és tanacsadé: kik 6k, és hogyan
dolgoznak?
e Miért vesznek igénybe munkaeré-kdzvetitési szolgaltatdst a

cégek?

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o A munkaer6-kozvetitési piac attekintése: Uzletagak,
munkakorok és foldrajzi jelenlét.
2. blokk: Fejvadasszal torténd éllaskeresés elGnyei és folyamata (45 perc)
e Afejvaddaszon keresztlli palyazas folyamata: elsd
kapcsolatfelvételtél a pozicid betoltéséig.
e El6nyok és hatranyok: mikor érdemes fejvaddsszal dolgozni?
e A jo6fejvaddsz ismérvei: hogyan ismerd fel, kivel érdemes
egyUttmikodni?
3. blokk: Tudatos allaskeresési stratégidk fejvaddsszal (30 perc)
e Melyik csatornat valasszam? Pdlyazat kozvetitési tanacsaddn
keresztul vagy kdzvetlentl a cégnél?
o A fejvaddszokkal vald hatékony kommunikdcid: mit varnak el a
palyazotol?
o Tippek a sikeres egytttmdkddéshez és a kapcsolatépitéshez.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616 , i e s e .
igazolésykigdZénikfeltgétele(i): A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 1008
6. Aképzésbhen részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1. A képzéshez zaro (szummativ) értékelés nem kapcsolodik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szituacios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zérésa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szolé igazolds kiadasanak A tréning elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak
feltételei: feltétele a tréningen valo részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. | Személyifeltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elSirdsoknak megfelel6en kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel§ kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz
szlikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevl sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 01.17.
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