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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Alldskeresés pszicholdgiaja tréning

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék pszicholdgiai és mentalis eszkdzoket
kapjanak az allaskereséshez, hogy magabiztosabban és tudatosabban
kezeljék a folyamat kihivasait. Az dllaskeresés nem csupan szakmai
felkészlltséget igényel, hanem mentdlis rugalmassagot, Onismeretet és
érzelmi stabilitast is. A tréning soran a résztvevék megismerkednek azokkal
a stratégidkkal és technikdkkal, amelyek segitségével erdsithetik
Onbizalmukat, kitartasukat, és hatékonyabban dolgozhatjak fel a multbeli
munkahelyi kudarcokat vagy sérelmeket.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehet6vé teszi, kelléen motivalt az
egylttmUikodésre.
A képzés tovabbi célcsoportja:
o Alldskeres6k, akik hosszabb ideje munkat keresnek és szeretnének
mentdlisan is felkészlini.
e  Karriervaltok, akik bizonytalansaggal és belsé félelmekkel
kiizdenek az Uj lehet&ségekkel kapcsolatban.
e  Palyakezddk, akik szeretnék elsajatitani az allaskeresés
pszicholdgiai eszkdztarat.
e  Barki, aki szeretné mentélisan megerdsiteni magat és kénnyebben
navigalni a karriervaltasok soran.

1.4. A képzés soran megszerezhetd

kompetencidk:

A résztvevl a képzés elvégzése utan a kovetkez6 kompetencidk birtokaban
lesz:

e Hatékonyabban kezelni az alldskereséshez kapcsolédo stresszt és
bizonytalansagot.

e  Felépiteni és fenntartani az 6nbizalmat az llaskeresési folyamat
sorén.

e Tudatosabban kommunikalni és fellépni az interjuk és networking
események soran.

e  Felismerni és kezelni a multbeli munkahelyi sérelmeket és
kudarcokat.

e  Mentdlis stratégiakat alkalmazni a motivacid és a kitartas
fenntartdsara.

2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

e
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3. Tervezett képzési idd

3.1 A képzés draszama: 7 6ra
o, 0 6ra /- hidnyzas nyilvantartasa csak abban az esetben torténik,
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: / . y -y L
amennyiben valaki hidnyzasat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Alldskeresés pszicholdgidja tréning 7 ora

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Alldskeresés pszicholdgiaja tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek Alldskeresés pszicholdgiaja sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvaldsitdsa sordn alkalmazott A képzés formaja csoportos.
munkaformak: A munkaforma lehet: frontélis munka, frontélis csoportos munkaforma,
egyéni, paros, csoportos munkaforma
Tovdabba:
e Interaktiv online el6adasok és beszélgetések.
o  Onismereti és 6nbizalomépits gyakorlatok.
e Mentdlis és érzelmi alloképességet fejleszt6 technikak.
e  Esettanulmanyok és valds tapasztalatok feldolgozasa.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzési modszerek: A képzési modszerek:
o  Elméleti alapok gyakorlati példakkal.
e  Csoportos és egyéni dnismereti gyakorlatok.
e  Szitudcids feladatok és interaktiv beszélgetések.
o  Személyre szabott visszacsatolds és fejlédési terv kidolgozasa.
415. | Oraszama: 7
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma: 7 6ras tematika

1. blokk: Az allaskeresés pszicholdgiai kihivasai (1 dra)
e Miért stresszes az allaskeresés?
e Abizonytalansag és az elutasitas pszicholdgiaja.
e Hogyan lehet mentalisan erdsen és kitartdan végigvinni az
allaskeresési folyamatot?

2. blokk: Onbizalomépités és személyes marka (1,5 6ra)
e Az Onbizalom szerepe az allaskeresésben.
e Hogyan épits tudatosan erésebb énképet és dnértékelést?
e Személyes erdsségek felismerése és tudatos hasznalata.

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitendé.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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ora)

alatt?

e Asikeres dnmarketing és networking alapjai.
3. blokk: Munkahelyi sérelmek és multbeli kudarcok feldolgozasa (1,5

e Miért fontos a multbeli munkahelyi élmények feldolgozasa?

e Munkahelyi igazsagtalansagok hatdsa az allaskeresésre.

o Gyakorlatok a sérelmek elengedésére és a pozitiv hozzaallas
kialakitasara.

4. blokk: Az interjukra valé mentalis felkésziilés (1,5 dra)
e  Stresszkezelési technikak interjihelyzetekben.
e Hogyan készlljink fel mentalisan egy allasinterjura?
e Varatlan kérdések kezelése és az dGnazonos kommunikacid.

5. blokk: Kitartas és motivacio az allaskeresésben (1,5 éra)
e Hogyan maradjunk motivaltak hosszabb alldskeresési id6szak

e Akudarcbdl valé tanulas és az Ujrakezdés ereje.
e  Egyéni akciotervek kidolgozasa a tovabbi fejl6déshez.

4.18 g;iggzyggzgz;iiELZT%ZTEH;' gl A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 100 6
6. A képzésben részt veves teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolédik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcids gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiadasanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. | Személyifeltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el&irdsoknak megfelel6en  kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfelel6 felséfoku iskolai
végzettség és legaldbb 3 év, szakiranyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel§ kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevéans.
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Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerzddéssel.

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz
szikséges szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrol sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvevl sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 02. 28.
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