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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1.

Képzés megnevezése:

Angol allasinterju felkészit6 (6 hetes) képzés

1.2.

A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

Az Angol dllasinterju felkészité (6 hetes) képzés célia, hogy a résztvevék
magabiztosan, felkészilten és hatékonyan tudjanak angol nyelvi
dlldsinterjukon részt venni. A tréning sordn elsajdatitigk az dlldsinterjuk
leggyakoribb kérdéseire adhatd vdlaszokat, megtanuljak kiemelni kordbbi
eredményeiket és értékeiket angol nyelven, valamint gyakoroljdk a
bértdrgyalds technikadit is. A képzés interaktiv formdban zajlik, sok-sok
élGszitudcios gyakorlattal, hogy a résztvevék valdban éles helyzetekben is
helytallhassanak.

1.3.

A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehet6vé teszi, kell6en motivalt az
egylttmUkodésre.
A képzés tovabbi célcsoportja:

e Munkadt keresék, akik angol nyelvii dlldsinterjira késziilnek

e Karriervaltok, akiknek sziikségiik van angol nyelvtudasuk

frissitésére
e  Pdlyakezddk, akik most lépnek be a munkaerépiacra
e Bdrki, aki szeretné fejleszteni angol nyelvii interjuzdsi készségeit

1.4.

A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

A résztvevl a képzés elvégzése utan a kovetkezé kompetencidk birtokaban
lesz:
e  Magabiztos angol nyelvhaszndlat dlldsinterju helyzetekben
e Azdlldgsinterju leggyakoribb kérdéseire adott vdlaszok
megfogalmazadsa angolul
e Kordbbi eredmények és értékek kiemelése angol nyelven
e Bértargyaldsi technikdk elsajatitdsa és gyakorldsa angolul
e  Szitudcids gyakorlatok révén a stresszkezelés és magabiztossdg
novelése interjuk sordn

2.

A képzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei

2.1

Iskolai végzettség:

Nem szikséges

2.2.

Szakmai végzettség:

Nem szikséges

2.3.

Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4.

Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5.

El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6.

Egyéb feltételek:

legalabb B1 szintl angol tudas szlikséges (szintfelmérd kitoltése)

3. Tervezett képzési id6

3.1

A képzés draszama:

9 édra
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3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnbttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Angol dllasinterju felkészit6 (6 hetes) képzés 9 ¢6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:

Angol dllasinterju felkészits (6 hetes) képzés

412. | Célja:

A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Angol allasinterju” sajatossagairol.

4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevl személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalodsuld jelenlétét igényl§ csoportos képzés: frontalis
oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ

csoportmunka.
Tovdabba:
e Interaktiv online el6adasok: Az elméleti anyagok bemutatdsa és
magyarazata.
e Csoportos megbeszélések: Kérdések és vélaszok, tapasztalatok
megosztasa.

e Szitudcids gyakorlatok: Eletszer( interjuhelyzetek gyakorldsa
kisebb csoportokban.

e Egyénivisszajelzések: Személyre szabott tandcsok és fejlesztési
javaslatok.

4.1.4. | Megvaldsitdsa sordn alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkez6k
lehetnek: el6adds, magyardzat, szemléltetés, megheszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egylttes és 6nallo tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa, projektmaddszer,
feladatlap kitoltése, irasbeli felelet.
Jellemz8bb képzési mddszerek:
e  El6adds és magyarazat: Az dllasinterjuk elméleti alapjainak
bemutatasa.
e Szerepjatékok: Valdsagh interjuhelyzetek szimulaldsa a
gyakorlds és visszajelzés céljabal.
e  Gyakorlatok és feladatok: Egyéni és csoportos feladatok a
készségek fejlesztésére.
e  Visszajelzés: Folyamatos visszajelzés és tamogatas a fejl6dés
érdekében.
o Letdlthet6 segédanyagok: Az online elérheté anyagok segitik a
tanuldst és a felkészllést.

4.15. | Oraszéma:

4.1.6. | Beszamithatd éraszama:*

41.7. | Tartalma:

1. Bevezetés és alapok (1 6ra)

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szaménak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o Aképzés céljainak és strukturajanak ismertetése
o Az allasinterjuk alapjai és leggyakoribb kérdései
2. Személyes bemutatkozas (1 6ra)
o Hogyan vélaszolj a “Mesélj magadrél
o Egyénigyakorlatok és visszajelzés
3. Karrier és tapasztalatok (1,5 6ra)
o “Miért véltottal?” és “Miért érdemes Téged
valasztani?” kérdésekre adott valaszok
o Kordbbi eredmények és értékek kiemelése
4. Kellemetlen kérdések kezelése (1,5 6ra)
o Alegkellemetlenebb kérdésekre adott valaszok
megfogalmazasa
o  Szituacids gyakorlatok
5. Megértés és elakadas kezelése (1 6ra)
o Kapaszkodok, ha elakadsz vagy nem értesz valamit
o  Onbizalom nével8 technikdk
6. Bértargyalas (1,5 dra)
o A bértargyalas folyamata és legjobb technikai
o Gyakorlati példdk és szerepjatékok
7. Allasinterjd teszt (1,5 éra)
o Teljes allasinterju szimulacié angolul
o Visszajelzés és egyéni fejlesztési javaslatok

17

kérdésre

A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiaddsra kilon igazolas. A 7.2.
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerul kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszdm

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. Aképzésben részt veves teljesitményét értékels rendszer leirdsa

6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés maodjai:
o Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
e Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
* Megfelelt
¢ Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zardvizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfelelGen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmdnak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2, Személyi feltételek biztositasanak médja: Megbizési szerz8déssel, munkaszerzédéssel, vagy az oktato

alkalmazasat bizonyitéd mas szerzédéssel.

Az oktatdra el@irt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,
megbizdsi szerz6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz8dés bizonyitja.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz

szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.1.13.
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