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1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése: Angol allasinterju gyorsfelkészités

1.2 A képzés célja: A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés

tovabbi célja:
A tréning célja, hogy a résztvevék rovid idé alatt magabiztossagot és
strukturdlt tudast szerezzenek az angol nyelvl dllasinterjukra vald
felkészliléshez. A képzés segit az interjuhelyzetek megértésében, a
leggyakoribb kérdésekre vald valaszaddsban, valamint a természetes és
hatékony kommunikacié fejlesztésében.

13. Aképzés célcsoporta: A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivalt az
egylttmkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallaldk szamara,
akik munkeré-piaci kompetencidjukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:
e  Akiknek rovid idén beltl angol nyelvd allasinterjujuk lesz.
o Akik kozéphaladd szinten beszélnek angolul (A2-B1+), de nem
érzik magukat elég magabiztosnak egy interjun.
e Akik mar részt vettek allasinterjun, de szeretnének jobban
felkészulni az angol nyelvi kihivdsokra.
e Akiknek az interju részben vagy teljesen angol nyelven zajlik (pl.
telefonos el@szlrés, HR vagy szakmai interjuk).
1.4. A képzés soran megszerezhetd A képzés elvégzése utdn a résztvevok képesek lesznek:
kompetenciak: e Onbemutatds: Magabiztos, természetes bemutatkozas angolul.

e  Gyakoriinterjukérdések kezelése: Tipikus kérdések megértése, jol
strukturalt valaszok kialakitdsa.

e Szakmai hattér ismertetése: Korabbi tapasztalatok és készségek
érthetd és hatékony kommunikacidja.

o  Erdsségek és gyengeségek bemutatasa: Hiteles valaszok a gyakori
“Mik az er@sségei/gyengeségei?” tipusu kérdésekre.

o  Kérdezési technikdk: Hogyan lehet intelligens és relevans
kérdéseket feltenni az interju soran.

e Nonverbalis kommunikacid: Hanghordozas, testbeszéd és
Onbizalom sugarzdsa online és személyes interjukon.

2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. Iskolai végzettség: Nem szlkséges

2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat: Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag: Nem szikséges

2.5. ElGzetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
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2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1. A képzés draszama: 5 d6ra
32 M s e 0 ora /—.hia'nyza's r?yi!\{a'ntalrtla'sa csak abban az esetben torténik,
amennyiben valaki hidnyzasat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. Angol allasinterju gyorsfelkészités 5 déra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Angol allasinterju gyorsfelkészités
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek Angol dllasinterju gyorsfelkészités sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositdsa soran alkalmazott A képzés formaja csoportos.
munkaformak: A munkaforma lehet: frontalis munka, frontélis csoportos munkaforma,
egyéni, paros, csoportos munkaforma
Tovdabba:
e  Egyéni és paros gyakorlatok (6nbemutatas, interjavalaszok).
e Interaktiv szerepjatékok (éles szituaciok modellezése).
e  Kiscsoportos megbeszélések (tipikus interjuhelyzetek
elemzése).
o Visszacsatolas és értékelés (egyéni fejl6dés segitése).
4.1.4. | Megvalodsitasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzési modszerek: A képzési modszerek:
e Kommunikacids és nyelvi coaching: Egyéni igényekhez igazitott
visszajelzés.
e  STAR-mddszer alkalmazasa: Strukturdlt valasztechnika
gyakorlasa.
e Videoanalizis: Az dnreflexié elGsegitése (opciondlis).
e  Online interaktiv eszkdzok: Google Docs, Miro, Zoom breakout
room-ok.
415. | Oraszdma: 5
4.1.6. | Beszamithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma: Tematika (5 6ra)
e Bevezetés és célkitlzés (30 perc)
o ArésztvevSk rovid bemutatkozasa és céljaik
meghatdrozasa.
o Az angol nyelvl interjuk legfontosabb kihivasai.

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szaméanak megfeleléen bévitendé.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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Onbemutatas és személyes hattér (1 6ra)

o  Profi és természetes bemutatkozas.

o “Tell me about yourself” kérdés megvalaszolasa.

o  Gyakorlati példak és személyre szabott javitasok.
Gyakori kérdések és valaszstrukturak (1 éra)

o Miért szeretne itt dolgozni?

o Mialegnagyobb eréssége/gyengesége?

o Hogyan kezeli a kihivasokat és a konfliktusokat?

o STAR-moddszer alkalmazasa példakon keresztil.
Szakmai hattér és tapasztalat (1 6ra)

o El6z6 munkahelyek, feleldsségi korok és sikerek

ismertetése.

o Helyes igeid&k és kifejezések hasznalata.

o Interaktiv paros gyakorlatok.
Kérdésfeltevési technikak és nonverbalis kommunikacio (30
perc)

o Mit érdemes kérdezni az interju végén?

o Testbeszéd, hanghordozas és 6nbizalom gyakorlasa.
Szituacids gyakorlat és visszacsatolas (1 dra)

o Szimulalt dllasinterju éles helyzetben.

o Egyénivisszajelzés és javaslatok.

o Tippek az utolso simitasokhoz az interju el6tt.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon igazolas.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 100f8

6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

A zardteszt minGsitése:

61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.

Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jo vélasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb jo vélasz)

7. Aképzés zdrdsa

7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY

2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak

feltételei:

A tréning elvégzésérdl sz6l6 tanusitvany kiadasanak

~Megfelelt” mindsités megszerzése.

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevéns.
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8. Aképzési program végrehajtdsahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel6 kézépfokud
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevl részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevGi oldalrol szikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a

képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 03. 28.
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