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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Bevezetés az agilis mikddésbe tréning

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megértsék az agilis mikddés alapjait,
megismerjék annak értékeit és alapelveit, valamint elsajatitsdk a
legfontosabb agilis moddszertanokat és technikdkat. A képzés sordn
gyakorlati példdkon keresztiil mutatjuk be az agilis szemlélet alkalmazdsdt,
amely segit a résztvevGknek abban, hogy agilis projektvezetévé, Scrum
Masterré, Product Ownerré vagy agilis coach-a valjanak.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivalt az
egylttmkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerd-piaci kompetenciajukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:
e Projektmenedzserek
e  (Csapatvezetdk
e [T szakemberek
o Uzleti elemz6k
e  HRszakemberek
e Bdrki, aki érdeklédik az agilis médszertanok irant

1.4. A képzés soran megszerezhetd A résztvevl a képzés elvégzése utan a kdvetkez6 kompetencidk birtokdban
kompetencidk: lesz:
o Az agilis mikodés és modszertanok alapszintl ismerete
o Képesség agilis projekt tervezésére és vezetésére
o Az agilis értékek és alapelvek alkalmazasa a mindennapi munkaban
e Ismeretek az agilis szerepekrdl, érdekekrél és felel6sségekrél
e  Gyakorlati technikak alkalmazdsa agilis projektekben
2. Aképzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

3. Tervezett képzési id6

3.1 A képzés draszama:

7 6ra
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L, 0 éra /- hianyzés nyilvantartasa csak abban az esetben torténik,
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: : L
amennyiben valaki hidnyzasat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Bevezetés az agilis mikddésbe tréning 7 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:

Bevezetés az agilis mlkddésbe tréning

412. | Célja:

A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek agilis mUkodésbe sajatossagairdl.

4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
Frontdlis munka, egyéni munka, csoportos munka

Tovabba:
e ElGadas
e Interaktiv megbeszélések

e  Gyakorlati példak és esetek elemzése
e  Kiscsoportos feladatok és gyakorlatok

4.1.4. | Megvaldsitdsa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
A képzési mddszerek:

o Elméleti oktatds és magyardazat

o Hétkdznapi példak és esetek bemutatasa

o Kérdések és vdlaszok

e  Gyakorlati feladatok és szituacios gyakorlatok
e  Online interaktiv feladatok és kvizek

4.15. | Oraszdma:

4.1.6. | Beszamithatd éraszama:*

41.7. | Tartalma:

1. 6ra: Bevezetés az agilitasba
e Mit értink “agilis” alatt?
e Honnan ered és mi hivta életre az agilitast?
e Az agilis megkozelités sziikségessége
2. 6ra: Alapfogalmak és alapelvek
o Az agilis értékek és 4 alapelv
Az agilis kidltvany 12 pontja
3. Ora: Agilis mddszertanok és keretrendszerek
o Agilis értékek, alapelvek, keretrendszerek és maddszertanok
kapcsolata
e  Klasszikus és agilis projektvezetés 6sszehasonlitasa
4. 6ra: Agilis megkozelitések és irdnyok
e Waterfall, agilis és hibrid megkozelitések
e Lean, Kanban, Scrum, SAFe — melyiket mire hasznaljuk?
5. 6ra: Agilis projektépités és szervezetfejlesztés
e Hogyan épitsiink agilis projektet vagy szervezetet?
o Jellemz6 szerepek, érdekek és felel6sségek az agilis csapatban

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitendé.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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7. 6ra: Osszefogl

6. ora: Agilis tervezés és implementacid
o Az agilis tervezés 5 szintje
e Backlog, iteracidk, értékteremtés

e Alegfontosabbak 6sszefoglaldsa
e  Kérdések és valaszok
e Interaktiv feladatok és kviz a tanultak alkalmazasara

alas és gyakorlati alkalmazas

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl szold . s I A .
. Y , : A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiaddsra kilén igazolds.
igazolas kiadasanak feltétele(i): YageEYSee 8 &

5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 5006
6. A képzésben részt veves teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zaré feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardteszt mindsitése:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb jo vélasz)
7. Aképzés zarasa

7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §

11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak A tréning elvégzésérdl szolé tandsitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a tréningen valo részvétel, valamint a zardvizsgan
~Megfelelt” mindsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltetelek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditdsakor
érvényes jogszabalyi el8irdsoknak megfelel6en  kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmdnak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel& kdzépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2. Személyi feltételek biztositasanak maodja: Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz8déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz

szlkséges szamitastechnikai  eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztveved részérdl: a képzés elvégzéséhez

résztvevdi oldalrél sziikséges szamitdstechnikai eszkdzok

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés. Szamitdgép vagy
laptop internet-hozzaféréssel

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a

képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.02.07.
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