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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Lean a gyakorlatban 6 hetes képzés

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A képzés célia, hogy a résztvevék megismerjék és elsajdtitsak a lean
modszertan alapjait és gyakorlati alkalmazdsat. A résztvevék képesek lesznek
azonositani és megsziintetni a folyamatokban rejlé veszteségeket, javitani a
hatékonysdgot és mindséget, valamint fenntartani a munkahelyi
rendezettséget és a standardizdlt munkavégzést.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehet6vé teszi, kell6en motivalt az
egylttmUikodésre.

A képzés tovabbi célcsoportja:

A képzés célia, hogy a résztvevék megismerjék és elsajdtitsak a lean
modszertan alapjait és gyakorlati alkalmazdsat. A résztvevék képesek lesznek
azonositani és megsziintetni a folyamatokban rejlé veszteségeket, javitani a
hatékonysdgot és mindséget, valamint fenntartani a munkahelyi
rendezettséget és a standardizdlt munkavégzést.

1.4. A képzés soran megszerezhetd A résztveve a képzés elvégzése utdn a kdvetkezd kompetencidk birtokaban
kompetenciak: lesz:
e Alean alapelveinek és eszkdztaranak ismerete
e Képesség az 55 mddszer alkalmazasara a munkahely
rendezettségének fenntartasahoz
e Azonositani és megszlintetni a folyamatokban rejl§ veszteségeket
e  Standardizalt munkavégzés tervezése és kialakitasa
e Akanban és egyéb lean eszk6zok gyakorlati alkalmazasa
o Képesek lesznek a vevéiigények gyors valtozasara reagaini
e AKaizen filozdfia és A3 problémamegoldd mddszer alkalmazasa
2. Aképzésbe vald bekapcsolddds és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szlkséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

3. Tervezett képzési id6

3.1 A képzés draszama:

9 édra
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3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnbttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Lean a gyakorlatban 9 dra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Lean a gyakorlatban
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Lean a gyakorlatban” sajatossagairdl.
4.13. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevl személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
munkaformak: kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés: frontalis
oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.
Tovdabba:
e  ElGadasok és prezentaciok
e Interaktiv workshopok és csoportmunkak
e Gyakorlati feladatok és esettanulmanyok elemzése
e  Kérdés-valasz szekcidk és konzultdciok
4.14. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
képzési modszerek: megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkezék
lehetnek: el6adds, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egyUttes és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megolddsa, projektmaddszer,
feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet.
Jellemz8bb képzési mddszerek:
e Online el6addsok és prezentaciok
e Interaktiv workshopok és csoportos feladatmegoldasok
o Gyakorlati példak és esettanulmanyok elemzése
o Kérdésekre és problémakra adott valaszok él6 konzultacidk
soran
415. | Oraszama: 9
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
417. | Tartalma: 1. Bevezetés a Lean filozéfidba és veszteségek azonositasa (1,5

6ra)
o Alean alapelvei és torténete
o Veszteségek tipusai és azonositasuk a gyakorlatban
o Mozdulatok vizsgalata
2. Standardizalt munkavégzés és itemidd (1,5 6ra)
o A standardizalt munkavégzés tervezési és vizsgalati
feladatai
o Az (itemid6 meghatarozasa és alkalmazasa

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o Standardizdlt munkavégzés kialakitasa és betanitasa
3. 55 és munkahelyi rendezettség (1,5 6ra)
o Az 5S mddszer alkalmazdsa a munkahelyi rendezettség
fenntartasahoz
o Munkahely kialakitdsanak szabalyszerlségei
4. Vevdiigények és gyors reagélas (1,5 éra)
o Avevdiigények megértése és kezelése
o Gyors reagélas az igény valtozdsara (SMED)
o Folyamatfejlesztési technikak
5. VSM térképezés és Kanban (1,5 éra)
o Ertékaram térképezés (VSM)
o Az egy darabos aramlas kialakitasa
o A Kanban rendszer m(ikodése és gyakorlati
alkalmazasa
6. Kaizen filozofia és A3 problémamegoldé médszer (1,5 éra)
o AKaizen alapelvei és alkalmazasa
o A3 problémamegoldd modszer
o  Gyakorlati példdk és esettanulmanyok

41.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616 A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiadasra kilon igazolas. A 7.2.
igazolas kiadasanak feltétele(i): pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kertl kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 1000 f8
6. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kozben fejleszts értékelés keretében értékeljik. A fejleszté értékelés

szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszt6 értékelés maodjai:

e Visszakérdezés,

¢ Gyakorlati feladatmegoldas,

* Képzésben résztvevd visszajelzései,

* Beszélgetés

¢ Feladatlap kitoltése.

A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.

A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.

A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
e Megfelelt
e Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)

7. Aképzés zdrasa

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak
feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zarovizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8. Aképzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

Ajelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kdzépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Megbizasi szerz6déssel, munkaszerz&déssel, vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.
Az oktatéra elbirt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,

megbizasi szerz&dés vagy az oktatod alkalmazasat bizonyitd
mas szerz6dés bizonyitja.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz
szlikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnSttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevl sajat eszkdzeként biztositja.




