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1. Aképzési program alapadatai

Lean tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A Lean tréning célja, hogy a résztvevék megismerjék és elsajatitsak a Lean
alapelveit, alapelemeit és eszkézeit, amelyek segitségével hatékonyabbd
tehetik folyamataikat, csékkenthetik a munkavégzés sordn felmerdld
veszteségeket és stresszt, valamint élvezetesebbé és dtldthatobbd tehetik
mindennapi munkdjukat.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyuttmikodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkeré-piaci kompetencidjukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

e Szeretnék megismerni és hatékonyabbd tenni
munkafolyamataikat.

e Torekednek a mindennapi munka élvezetesebbé és
stresszmentesebbé tételére.

e Nyitottak az 6nismeretre és a folyamataik jobb megértésére.

o Vezeték, menedzserek, folyamatfejleszték, valamint barmely
szakember, aki érdekl6dik a Lean modszertan irant.

A résztvevd a képzés elvégzése utan a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

e Ismereteket szereznek a Lean alapelveirdl és alapelemeirdl.

e  Megtanuljadk azokat az eszk6zoket, amelyekkel felismerhetik és
csokkenthetik a munkafolyamatokban megbulvé veszteségeket.

o  Képesek lesznek a folyamataik atlathatdbba és hatékonyabba
tételére.

o  Fejlesztik 6nismeretiket és a mindennapi munkavégzésik soran
alkalmazhatd gyakorlati tudast szereznek.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szlkséges

2.6. Egyéb feltételek:

3. Tervezett képzésiid6

3.1 A képzés draszama:

7 o6ra

3.2. Megengedett hidnyzas mértéke:

eljaras felnGttképzési szerz6dés szerint

4. Aképzés tananyagegységei

A képzés tananyagegységeinek megnevezése:*

Oraszéma:

41 A halogatas ellenszerei tréning

7 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:

Lean tréning

412. | Célja:

A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégzék ismereteket
szerezzenek a ,Lean” sajatossagairol.

4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka

Tovabba:

e Online tréning, Zoom platformon keresztul.

e Interaktiv el6adasok és prezentaciok.

e  Gyakorlati feladatok és csoportmunkak.

e  Esettanulmanyok elemzése és megheszélése.
o Kérdések és valaszok szekcid.

4.1.4. | Megvalodsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
jellegéhez.

A képzési mddszerek:

e  Elméleti oktatas: prezentdciok és el6addsok a Lean alapelveirdl
és eszkozeirdl.

e  Gyakorlati feladatok: csoportos és egyéni gyakorlatok a tanultak
alkalmazasara.

e Interaktiv megbeszélések: esettanulmanyok és példak kozos
elemzése.

e Onallé feladatok: akcidterv készitése és személyes célok
meghatdrozasa.

4.15. | Oraszéma:

4.1.6. | Beszamithatd éraszama:*

41.7. | Tartalma:

1. Bevezetés a Lean filozofiaba (1 éra)

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szaméanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o A Lean torténete és alapelvei
o A Lean szemléletmod és gondolkoddasmaod
2. Aveszteségek felismerése és megsziintetése (1 6ra)
o Aveszteségek tipusai (Muda)
o Gyakorlatok a veszteségek azonositasara és
megszlntetésére
3. Alean eszkoztara: Alapok (2 éra)
o 5SS modszer
o Kaizen és folyamatos fejlesztés
o Value Stream Mapping (Ertékdram-térkép)
o Gyakorlatok és példak
4. Folyamatfejlesztés és optimalizalas (1 6ra)
o Folyamattérkép és folyamatanalizis
o Bottleneck elemzés és optimalizalas
o Gyakorlatok a folyamattérkép készitésére és
elemzésére
5. Lean alkalmazdsa a mindennapi munkaban (1 éra)
o Példak a Lean gyakorlati alkalmazasara kilonbozé
iparagakban
o Sikeres Lean projektek esettanulmanyai
o  Gyakorlati tandcsok és tippek a mindennapi
munkavégzéshez
6. Osszegzés és zarégyakorlatok (1 éra)
o Ismeretek 6sszefoglaldsa és attekintése
o Interaktiv gyakorlatok és kérdések-valaszok
o Akcioterv készitése a megszerzett tudds gyakorlati
alkalmazasahoz

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz6lo

; A ; : A tananyagegység elvégzésérdl nem kerl kiaddasra kiilon igazolas.
igazolas kiadasanak feltétele(i): yagegyseg & g

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 8

6. Aképzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

6.1 A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.

A zardteszt mindsitése:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)

7. Aképzés zarasa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése:

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevéans.
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A tréning elvégzésérdl sz6old tanusitvany kiadasanak
feltétele a tréningen valé részvétel, valamint a zardvizsgan
,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8. Aképzési program végrehajtdsahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kdzépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz
szlikséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnSttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevl sajat eszkdzeként biztositja.




