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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése: Palyaorientacios és allaskeresési technikak tréning

1.2 A képzés célja: A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés

tovabbi célja:
A tréning célja, hogy a résztvevék tisztabb képet kapjanak sajat szakmai
irdnyultsagukrél, er6sségeikrél és a munkaerépiac aktudlis keresleti
trendjeirél. A képzés gyakorlati eszkdzoket biztosit a hatékony
allaskereséshez, segit a rejtett allasok megtalaldsaban és az eredményes
palyazas technikainak elsajatitasaban.

13. Aképzés célcsoporta: A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete sziikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetdvé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivalt az
egylttmkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerd-piaci kompetenciajukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:
o  Péalyakezddk, akik szeretnék meghatarozni, milyen irdnyba
induljanak el.
e Karriervaltdk, akik Uj lehet6ségeket keresnek és szeretnék
tudatosan épiteni a jovéjluket.
e  Munkat keres6k, akik szeretnék hatékonyabban érvényesiteni
magukat a munkaer8piacon.
e  Barki, aki szeretné jobban megérteni sajat erésségeit és azokhoz
illeszked6 karrierlehet6ségeket.
1.4. A képzés soran megszerezhetd A résztvevl a képzés elvégzése utan a kovetkezé kompetencidk birtokaban
kompetencidk: lesz:
e  Megérteni sajat szakmai iranyultsagukat és azonositani
er@sségeiket.
e Felismerni a munkaerdpiaci keresletet és alkalmazkodni hozza.
e Tudatosan felépiteni allaskeresési stratégiajukat.
e Megtaldlni a rejtett dlldslehetdségeket és hatékonyan palyazni.
e Alkalmazni az online és offline alldskeresési technikdkat.
e  Onbizalommal és meggy6z6en kommunikalni az allasinterjdkon.
2. Aképzésbe vald bekapcsolddds és részvétel feltételei

2.1 Iskolai végzettség: Nem szikséges

2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat: Nem szikséges

2.4, Egészségligyi alkalmassag: Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek: -

3. Tervezett képzési id6
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3.1 A képzés 6raszama: 7 6ra
o, 0 ora /- hianyzas nyilvantartasa csak abban az esetben torténik,
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: / . y -y L
amennyiben valaki hidnyzasat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Palyaorientdcios és allaskeresési technikdk tréning 7 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Palyaorientacids és allaskeresési technikak tréning
412. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek Pdlyaorientacids és allaskeresési technikak sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvaldsitdsa sordn alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e Interaktiv online el6adasok.
e Egyéni és csoportos 6nismereti gyakorlatok.
e Alldspiac-elemzési feladatok.
e  Szitudcios gyakorlatok és interjuszimulaciok.
4.1.4. | Megvalsitdsa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzesi modszerek: A képzési modszerek:
e  Gyakorlatorientalt oktatas.
e Esettanulmanyok és példak feldolgozasa.
e Kiscsoportos és egyéni visszacsatolasok.
e  Strukturdlt kérdezz-felelek szekciok.
415. | Oraszéma: 7
4.1.6. | Beszamithatd draszédma:* 0
4.1.7. | Tartalma:

7 6ras tematika

1. blokk: Palyaorientécié és 6nismeret (1,5 6ra)
e Milyen szakmaiirany illik hozzdm? — Onismereti gyakorlatok.
e Személyes erGsségek és kompetenciak feltérképezése.
e A munkaer8piac elemzése: mely terileteken van kereslet?

2. blokk: Alldskeresési stratégiak (1,5 6ra)
e Hagyomanyos és modern allaskeresési technikak.
e Hogyan épits hatékony allaskeresési stratégiat?
o  Hol keresnek a cégek munkavallaldkat?

3. blokk: A rejtett allasok megtalalasa (1,5 6ra)
e  Miért nem minden allas jelenik meg hirdetésekben?
e Kapcsolati hald és networking szerepe az allaskeresésben.
e LinkedIn és mas online platformok hatékony hasznalata.

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szaméanak megfeleléen bévitendé.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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4. blokk: Hatékony palyazas és jelentkezési technikak (1,5 6ra)
e Hogyan irjunk eredményes 6néletrajzot és motivacios levelet?
o Ajelentkezési folyamat lépései.
e Hogyan ndveljik az esélyeinket a kivalasztasi folyamat soran?

5. blokk: Allasinterjura valé felkészilés (1 6ra)
o Aleggyakoribb interjukérdések és azok legjobb vélaszai.
e  Onbizalom és kommunikdcid fejlesztése az interjikon.
e Gyakorlati interjuszimuldcio és visszacsatolas.

418. | At 3g elvégzésérdl szolo . i N e ,
igajgg:ykigjzgiilff\éTtgézteesIZ(ri()): 32010 A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiadasra kilon igazolds.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 500 f68
6. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1. A képzéshez zaro (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zaré feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zaréteszt mindsitése:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé vélasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szo6l6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiadasanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel, valamint a zardvizsgan
,Megfelelt” minbsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:
A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:
A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legaldbb 3 év, szakiranyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel§ kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.
8.2. Személyi feltételek biztositasanak madija: Az oktatét a képzb intézmény foglalkoztatja

munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatod
alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevéns.
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e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés. Szamitogép vagy
laptop internet-hozzaféréssel

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a

képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.




