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1. Aképzési program alapadatai

Power Bl kezdd 6 hetes képzés

A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A képzés célja, hogy megismertessen a résztvevékkel az izleti intelligencia
alapjaival, kiilénés tekintettel a Power Bl haszndlatdra. A résztvevék
képessé valnak adatok Gsszegylijtésére, transzformaldsdra, modellalkotdsra
és vizualizaciora a Power Bl segitségével.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

A képzés tovabbi célcsoportja:

e Olyan szakemberek és déntéshozok, akik napi szinten dolgoznak
adatokkal és riportokkal.

e [Excel haszndlok, akik szeretnének tovdbblépni az adatelemzés és
riportkészités terén.

e Azok, akik lizleti intelligencia megolddsokkal szeretnének jobban
megismerkedni.

A résztvevd a képzés elvégzése utdn a kovetkezd kompetencidk birtokdban
lesz:
e Ismeretek az Uzleti Intelligencia alapfogalmaiban és Power BI
haszndlataban.
o Készség adatforrasok importaldsara, 6sszekapcsoldsara és
transzformaldsara a Power Bl Desktop segitségével.
e Képesség az adatmodell kialakitdsara és DAX kifejezések
alkalmazasara.
e Gyakorlati tudas adatvizualizaciok készitésében és
testreszabdsaban a Power Bl vizualizacids eszkozeivel.
e Képesség riportok és dashboardok készitésére, megosztasara és
menedzselésére a Power Bl Online platformjan.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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3. Tervezett képzési id6

3.1 A képzés draszama: 12 éra
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnéttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. Power Bl kezd8 6 hetes képzés 12 ¢6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Power Bl kezdé 6 hetes képzés
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Power Bl” sajatossdgairdl kezdd szinten.
4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevé online jelenlétét igényld csoportos képzés:
munkaformak: Frontalis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e  Online tréning Zoom fellleten.
e Interaktiv el6adasok és él6 demonstraciok.
e  Gyakorlati feladatok és hazi feladatok a tanultak gyakorlasara.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzeési modszerek: Jellemz8bb képzési médszerek:
e ElGadasok és prezentacidk az alapok és elméleti hattér
bemutatasara.
e Gyakorlati példdk és feladatok a Power Bl haszndlatéra.
e Csoportmunka és esettanulmanyok elemzése.
e  Folyamatos kérdések és valaszok az éld tréning soran.
415. | Oraszama: 12
4.1.6. | Beszamithatd draszédma:* 0
a7 | Terzle: 1. hét: Bevezetés az Uzleti Intelligencia vildgaba (2 6ra)
e  Uzleti Intelligencia alapfogalmak és térténete.
e Az (zletiintelligencia szerepe és jelent6sége a mai Gzleti
kdrnyezetben.
2. hét: A Power Bl Desktop és hasznalata (2 6ra)
e  Power Bl Desktop telepitése és konfiguralasa.

1 A sorok szama bévithetd.
2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szaménak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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e Adatforrdsok importéldsa és adatatalakitds alapjai.
3. hét: ETL folyamatok a Power Bl-ban (POWER QUERY) (2 ¢ra)
e Adatforrdsok 6sszekapcsolasa és transzformaldsa Power Query
segitségével.
e Adatbetoltés automatizalasa és frissitése.

4. hét: Adatmodell és DAX (2 dra)

e Adatmodell Iétrehozésa és kezelése.
e DAX alapok: miveletek, fuggvények, kalkulacids tablak.

5. hét: Adatvizualizacié (2 éra)

e Vizualizacids eszkdzok és technikak.
e Interaktiv riportok és dashboardok készitése.

6. hét: Riportok megosztasa (Power Bl Online) (2 dra)

e Riportok és dashboardok megosztdsa, Utemezése.
e Jogosultsagok kezelése és biztonsagi bedllitasok.

A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiadasra kilon igazolas. A 7.2.
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerul kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszdm

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés maodjai:
o Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
e Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
* Megfelelt
¢ Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zardvizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditdsakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmdnak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2, Személyi feltételek biztositasanak médja: Megbizési szerz8déssel, munkaszerzédéssel, vagy az oktato

alkalmazasat bizonyitéd mas szerzédéssel.

Az oktatdra el@irt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,
megbizdsi szerz6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz8dés bizonyitja.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz

szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.02.03.

s
Mentor Klub



