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1. Aképzési program alapadatai

Power Bl kezd& 8 hetes képzés

A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A képzés célja, hogy a résztvevlk elsajatitsak a Power Bl hasznalatanak
alapjait, igy kilonosebb IT ismeretek nélkil is képesek legyenek Uzleti
adatokat elemezni és vizualizélni. A tanfolyam segit megérteni a Power Bl
platform mikodését, és hasznalhatd, automatizalt riportokat késziteni,
amelyek tdmogatjak az adatvezérelt dontéshozatalt.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyuttmikodésre.
A képzés tovabbi célcsoportja:

o Kezd6 lzleti elemz6k, akik Bl-eszkozoket szeretnének megismerni.

e Kontrolling, pénzigyi vagy marketing tertleten dolgozd
szakemberek.

e  Olyan munkavallalék, akiknek Excel-tudasa biztos alap, és mélyebb
adatkezelési ismereteket szereznének.

e [T hattér nélklli érdekl6ddk, akik a Power BI-t alapfokon szeretnék
elsajatitani.

A résztvevd a képzés elvégzése utdn a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:
e Adatforrasok kezelése: Kapcsolddas kilonbdz6 adatforrasokhoz,
adattranszformaciok végrehajtasa.

e Adatmodellezés: Adatok kapcsolasa, optimalizalasa, valamint DAX
fliggvények hasznalata.

e  Vizualizdcidk készitése: Interaktiv és esztétikus riportok tervezése
és létrehozasa.

e Riportmegosztas: Riportok publikaldsa, hozzaférési jogok kezelése,
és automatizalt frissitések beallitdsa.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.5. El6zetesen elvart ismeretek: Nem szlkséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzésiid6
3.1. A képzés draszama: 12 dra
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Power Bl kezd4 8 hetes képzés 12 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Power Bl kezd6 8 hetes képzés
41.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégzék ismereteket
szerezzenek a ,,Power Bl” sajatossagairdl kezd6 szinten.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovdabba:
o Gyakorlati feladatok sajat gépen, Power Bl Desktop
hasznalatdval.
o Adatok elemzése és vizualizacidk létrehozasa a képzés
ideje alatt.
4.1.4. | Megvalodsitasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzési modszerek: Jellemz8bb képzési mddszerek:
e Demonstrdcid: Az oktatd valds id6ben bemutatja a Power Bl
eszkdzeinek hasznalatat.
e  Gyakorlat-orientdlt tanulds: Az egyes modulok gyakorlati
feladatokkal zarulnak.
e Projektalapu tanulds: A résztvevdk sajat riportokat készitenek.
o Digitdlis tanuldsi eszkdz6k hasznélata: A Power Bl és online
oktatasi platformok alkalmazasa.
415. | Oraszdma: 12
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
417 | Tartalma: A képzés tematikdja (8 hét, heti 1x1,5 6ra, 6sszesen 12 éra):
1. Hét: Bevezetés az Uzleti intelligencia vildgaba

1 A sorok szama bévithetd.
2 A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd, egyéb esetben nem relevans.
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1.1. Bl fogalma

1.2. Az 6nkiszolgald Business Intelligence koncepcid
1.2.1 Miért alakult ki?

1.2.2 1T és Uzlet kdzdtti egylitt miikddés valtozasa

1.2.3 Mitdl lesz egy rendszer valéban dontés tdmogatd?
1.3. Power Platform és a Power Bl koncepcidja

1.3.1 PowerBI hasznalatahoz szikséges technikai feltételek
2. Hét: A Power Bl Desktop és hasznalata

2.1A Power Bl desktop részei:

2.1.1Power Query editor

2.1.2Adatmodellek

2.1.3Vizualizacids rész

2.2A Power Bl kezel&felllete

3. Hét: ETL folyamatok a Power Bl-ban (POWERQUERY)
3.1 Adatforrasok (Extract)

3.1.1 Adatok megszerzése adatbazisbdl

3.1.2 Adatok megszerzése file rendszerbdl

3.1.3 Adatok megszerzése az internetrdl

3.2 Adat transzformacidk (Transform)

3.2.1 Adatok atalakitasa

3.2.2 Adattisztitasi feladatok

3.2.3 Kulénb6z6 adatforrdsokbdl szarmazo adatok ¢sszefézése
3.3 A Power Query (M) nyelv bemutatdsa

3.3.1 Alapvet6 adattranszformacidk és szamitott oszlopok készitése az M
nyelvsegitségével

3.3.2 Programozott adatmegszerzés

3.3.3. Naptdr tabla |étrehozdsa M nyelv segitségével
3.4 Adatok betoltése a modellbe (Load)

3.5 Adat frissitések

4. Hét: Adatmodell és DAX

4.1 Tabla kapcsolatok Iétrehozasa és mddositasa

4.2 Adatmodellek kialakitdsanak koncepcidja

4.3 Adatmodellek optimalizalasa

4.4 DAX nyelv bemutatdsa

4.4.1 Egyszer( szamitott oszlopok (calculated columns) és szamitott
mezG6k(measures) létrehozasa

4.4.2 Calculate figgvény

4.4.3 |dBalapu elemzések (Time Intelligence)

4.4.4 Véltozdk haszndlata

4.4.5 DAX Paraméterek

5. Hét: Adat vizualizacié

5.1. A felhasznaldk szamara prezentalt riport tervezése és kialakitasa
5.1.1 Mitél lesz hasznalhato az elkészitett elemzés

5.1.2 Tabla és mezG&tipusok beallitdsa

5.1.3 Hierarchidk létrehozasa

5.2. Vizualizécidk tipusai és hasznalatuk

5.2.1 Alapvetd vizualizacios elemek és beallitasok

5.2.2 Id6alapu grafikus megjelenités

5.2.3 Képek megjelenitése a riportban

5.3. Al —és ML — alapu vizualizaciok bemutatasa

6. Hét: Riportok megosztdsa (Power Bl Online)
6.1Teend6k megosztas elbtt:

6.1.1. Hozzaférések beallitasa

6.1.2. Jogosultsagi korok definialasa

6.2. Fellletek: Report, Dashboard, App
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6.3. Automatikus frissitések Gtemezésének bedllitasa
6.4. Riasztasok, és értesitések beallitasa

6.5. Egyéb lehetGségek

7. hét: Gyakorlé alkalom 1.

7.1 Adatforrasok beolvasasa

7.2 ETL folyamatok

8. hét: Gyakorld alkalom 2.

8.1 Adatmodell lIétrehozasa

8.2 Vizualizaciok létrehozasa

8.3 Riport megosztasa

A tananyagegység elvégzésérél nem kerdl kiadasra kilon igazolds. A 7.2.
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerll kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

1000 f8

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejleszts értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés maodjai:
o Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
e Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
* Megfelelt
¢ Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zardvizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2, Személyi feltételek biztositasanak médja: Megbizési szerz8déssel, munkaszerzédéssel, vagy az oktato

alkalmazasat bizonyitéd mas szerzédéssel.

Az oktatdra el@irt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,
megbizdsi szerz6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz8dés bizonyitja.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz

szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2024. 11.25.
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