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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

SCRUM MASTER 8 hetes képzés

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék atfogd ismereteket szerezzenek az agilis
vildgrol és a Scrum keretrendszerr6l. A képzésen részletesen atbeszéljik a
Scrum elemeit, szerepeit, és azt, hogyan valhat valaki sikeres Scrum
Masterré. A tréning sordn a résztvevék megismerik, milyen szerepe van a
Scrum Masternek a csapatokban, és hogyan segithetik a hatékony
munkavégzést. Ezen kivul felkészitjuk a résztvev6ket a Scrum Master
karrierre, akar hazai, akar nemzetkozi tertleten.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kell6éen motivalt az
egylttmkodésre.

A képzés tovabbi célcsoportja:

A képzés azoknak ajanlott, akik Scrum Master szerepet szeretnének
betolteni agilis csapatokban, vagy mar jelenleg is Scrum Masterként
dolgoznak, és szeretnék bdviteni tudasukat. Alkalmas mindazok szamara,
akik érdeklédnek az agilis mUkodés és keretrendszerek irdnt, valamint
azoknak, akik szeretnék megérteni, hogyan lehet hatékonyan vezetni Scrum
csapatokat.

1.4. A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

A résztvev( a képzés elvégzése utdn a kdvetkezé kompetencidk birtokaban
lesz:
o  Megérti az agilis szemléletmdd alapjait és eredetét.
e Ismeria Scrum keretrendszer felépitését, elemeit, folyamatat és
szerepkoreit.
e  Képes lesz Scrum Master szerepet betolteni, irdnyitani Scrum
ceremonidkat és tamogatni a csapatok miikodését.
o  Felkészll a Scrum Master feladatainak hatékony ellatasara és
megérti a szerepkorhoz kapcsolddo felel6sségeket.
e Ismeri az agilis eszk6zoket és modszereket, amelyekkel a csapat
munkajat tamogatni tudja.
o  Felkészll Scrum Master vizsgdra és allasinterjukra, ismerve a
legfontosabb kihivasokat, amelyekkel taldlkozhat a szerepkor
bet6ltése sordn.

2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

e
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3. Tervezett képzési id6

3.1 A képzés draszama: 12 éra
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felndttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. SCRUM MASTER 8 hetes képzés 12 ¢6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: SCRUM MASTER 8 hetes képzés
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,,SCRUM MASTER ” sajatossagairol kezdd szinten.
4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevé online jelenlétét igényld csoportos képzés:
munkaformak: Frontdlis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e Interaktiv el6adasok, esettanulmanyok feldolgozasa.
e Csapatmunka agilis médszerekkel, feladatmegoldasok Scrum
keretrendszerben.
e Szerepjatékok, ahol a résztvevék kilonbozd Scrum
szerepkoroket gyakorolnak.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzeési modszerek: Jellemz8bb képzési médszerek:
o  Elméleti el6addsok gyakorlati példakkal kiegészitve.
e Esettanulmdnyok, szimuldciok és agilis eszkdzdk gyakorlati
hasznalata.
e  Szitudcios feladatok és csapatmunka.
e Visszajelzés és reflektalas a szerepjatékok soran.
415. | Oraszama: 12
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma: 1. hét
Agilis alapok

o Az agilitas torténete, alapelvei, eredete
e Miért és hogyan alakult ki az agilis szemlélet?
e Hogyan mikddnek az agilis csapatok?

2. hét

Agilis keretrendszerek
e  Kulonbo6z4 agilis keretrendszerek attekintése (pl. Kanban, Lean)
e  Mia Scrum szerepe az agilis vildgban?

1 A sorok szama bévithetd.
2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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3. hét
Scrum — a legelterjedtebb agilis keretrendszer
e A Scrum alapjai: célja, folyamatai és gyakorlatai
e Miért a legelterjedtebb az agilis mddszertanok kozott?

4. hét
Scrum elemei
e Scrum ceremoniak (Sprint tervezés, Napi stand-up, Sprint
Review, Retrospektiv)
e Scrum szerepkorok (Product Owner, Scrum Master, Csapat)

5. hét

A Scrum Master szerep bévebben
e Mia Scrum Master feladata, és mit nem csinal?
e Hogyan segitheti a csapatokat a Scrum Master?
e Gyakorlati példak és esettanulmanyok

6. hét
Agilis termékfejlesztés elmélete
o Az agilis fejlesztési folyamatok sikeres alkalmazasa
e Az MVP (Minimum Viable Product) és iteraciok fontossaga

7. hét

Agilis m(ikodést tdmogatd eszkdzok
e JIRA, Confluence és egyéb agilis eszk6zok hasznalata
e Hogyan tdmogathatok ezekkel a csapatok?

8. hét
Mit6l lesz valaki j6 Scrum Master?
e Hogyan valhat valaki sikeres Scrum Masterré?
e Gyakori kihivasok és azok kezelése
e Karrierépités Scrum Masterként, tippek allasinterjura és
vizsgara

A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiaddsra kilon igazolas. A 7.2.
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerul kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejlesztd értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés maodjai:
o Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
e Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
* Megfelelt
¢ Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zardvizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmdnak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2, Személyi feltételek biztositasanak médja: Megbizési szerz8déssel, munkaszerzédéssel, vagy az oktato

alkalmazasat bizonyitéd mas szerzédéssel.

Az oktatdra el@irt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,
megbizdsi szerz6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz8dés bizonyitja.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz

szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.02.03.
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