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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Uzleti angol - Prezentacids technikak (4 hetes) képzés

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék fejlesszék Gzleti angol nyelvi készségeiket,
kalonos tekintettel a prezentdcios technikakra. A képzés soran elsajatithatjak
a hatékony prezentalas alapjait, valamint a prezentaciok strukturalasat és
el6addasmadjat, kilonbozd Gzleti kontextusokban, akar online, akar offline
kornyezetben. A cél az, hogy a résztvev6k magabiztosan és eredményesen
tudjanak angol nyelv( prezentacidkat tartani.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kell6éen motivalt az
egylttmUikodésre.
A képzés tovabbi célcsoportja:
e Uzletemberek, menedzserek, projektvezeték, akik rendszeresen
tartanak prezentaciokat angol nyelven
e Azok, akik javitani szeretnék angol nyelvi kommunikacids és
el6addi készségeiket
e  Barki, aki szeretne magabiztosabba valni az Gzleti prezentacidk
tartasaban angolul

1.4. A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

A résztvevl a képzés elvégzése utan a kovetkezé kompetencidk birtokaban
lesz:
e Hatékony prezentdciok készitése és el6adasa angol nyelven
e Azonline és offline prezentaciok kozotti kilonbségek felismerése
és kezelése
e A hallgatdosag bevonasanak technikai, interaktivitas fokozasa
e A HAIL (6szinteség, hitelesség, integritas, szeretet) modszertan
alkalmazasa
e  Magabiztos fellépés és el6addi készségek fejlesztése
e  Vizualis anyagok hatékony haszndlata, ,PowerPoint hibdk”
elkerilése
e Hanghasznalat és testbeszéd tudatos alkalmazasa

2. Aképzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

legalabb B1+ angol tudasszint (elézetes szintfelmérd kitdltése sziikséges)

e
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3. Tervezett képzési id6

3.1 A képzés draszama: 6 6ra
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felndttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. Uzleti angol - Prezentacids technikak (4 hetes) képzés 6 ora

4.1. Tananyagegység?

41.1.

Megnevezése:?

Uzleti angol - Prezentacids technikak (4 hetes) képzés

41.2.

Célja:

A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,,Prezentdcios technikak” sajatossagairdl.

4.13.

Megvaldsitasa soran alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevl személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl§ csoportos képzés: frontalis
oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.
Tovabba:

e  El6adas és interaktiv gyakorlatok

e  Egyéni és csoportos munkak

e Gyakorlati mini-prezentaciok breakout szobakban

e  Szitudcios gyakorlatok valds Gzleti kdrnyezetbdl

414.

Megvalositasa soran alkalmazott
képzési modszerek:

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a
megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkez6k
lehetnek: el6adds, magyardzat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egylttes és 6nallo tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldésa, projektmddszer,
feladatlap kitoltése, irasbeli felelet.
Jellemz8bb képzési mddszerek:

e Szerepjatékok és szituacids gyakorlatok

e Visszajelzések és csoportos elemzések

e \ideds bemutatok, mintdk

e Interaktiv prezentacids gyakorlatok

415.

Oraszéma:

6

41.6.

Beszamithatd draszama:*

0

41.7.

Tartalma:

Tematika (6 6ras tréning / 4 hetes program)
1. Session (1,5 6ra)
Bevezetés és felkészlilés a prezentacidkra
e Ismerkedés és a kurzus attekintése
e Miisaprezentacid? A prezentdciok szerepe az lzleti életben
o Miszlikséges egy jo beszédhez?
e Prezentaciok online és offline kornyezetben
e A HAIL koncepcio: 6szinteség, hitelesség, integritds, szeretet

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd, egyéb esetben nem relevans.
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A PowerPoint hibdk: mire figyeljink a vizualis anyagokkal
kapcsolatban?

English Version:
Introduction & Preparing for Presentations

Get to know you & overview of the course

What is a presentation? The importance of presentations

What you need to deliver a good speech

Presenting online vs offline

The concept of HAIL (honesty, authenticity, integrity, love)
Sins of PowerPoint (what to do and what to avoid when it

comes to visuals)

2. Session (1,5 6ra)
A prezentaciok felépitése

Hogyan inditsuk a prezentaciot? (hatasos kezdés, a
"throughline" koncepcid, mintamondatok)

A f6 rész felépitése: tartalmi strukturak, a ,,jelzés” mddszere,
Hara Hachi Bu technika

Hogyan zarjunk emlékezetesen? (mintamondatok)

English Version:
Structuring a Presentation

Opening a presentation (how to start with a bang; the concept
of throughline, sample sentences)

Main body (the concept of signposting: vocab & sample
sentences, different ways to organize your content, the Hara
Hachi Bu method)

Closing a presentation (how to get a memorable closure,
sample sentences)

3. Session (1,5 6ra)
El6adastechnikdk: Dramatizalds, személyes torténetek, k6zonség
kezelése

Kozonség kezelése: megszakitdsok, kérdések és vélaszok,
bevonds, kapcsolatteremtés

Személyessé tétel: torténetek, példak, humor

Dramatizalds: sziinetek, hangsulyozas, kontraszt és jutalmazas
technikai

English Version:
Delivery Techniques (Dramatization, Personalization, Audience Handling)

Audience handling (interruption, Q&A, engagement,
connection, different types of audience)

Personalization (stories & examples, vulnerability, humor)
Dramatization (pausing & chunking, emphasis & stress, contrast
& reward)

4. Session (1,5 6ra)
Tl a szavakon: Hang és testbeszéd hasznalata & Mini-prezentacidk

Hogyan hasznaljuk a hangunkat?

Hogyan sajatitsuk el a szinpadot?

A résztvevSk mini-prezentacidi, csoportmunkak
Visszajelzés és 0sszegzés

English Version:
Beyond Words (Voice & Body Language) & Mini Presentations

How to use your voice

i
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e How to own the stage

e Mini presentations of the participants in breakout rooms
e Feedback and summary

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A tananyagegység elvégzésérél nem keril kiaddsra kilon igazolas. A 7.2.
pontban meghatarozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerul kiadasra a tanusitvany.

5. Csoportlétszam

5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6)

100 f6

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kdzben fejlesztd értékelés keretében értékeljik. A fejleszts értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés maodjai:
o Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
e Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
* Megfelelt
¢ Nem felelt meg
A megszerezhetd mindsitésekhez tartozd kovetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szolo igazolds megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (l. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak

feltételei: feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zardvizsgan ,,Megfelelt” minGsités megszerzése.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

8.2, Személyi feltételek biztositasanak médja: Megbizési szerz8déssel, munkaszerzédéssel, vagy az oktato

alkalmazasat bizonyitéd mas szerzédéssel.

Az oktatdra el@irt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,
megbizdsi szerz6dés vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd
mas szerz8dés bizonyitja.

8.3. Targyi feltételek: e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz

szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

e képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrél sziikséges szamitastechnikai eszkdzok
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(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnGttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a
képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 02.27.
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