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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1.

Képzés megnevezése:

Csapatvezetés felséfokon 7 hetes képzés

1.2.

A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaloi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A Csapatvezetés felséfokon képzés célja, hogy a résztvevék alaposan
megismerjék és elsajatitsak a hatékony vezetés alapvetd elméleti és
gyakorlati készségeit. A program sordn a résztvevék betekintést nyernek a
vezetéi munka komplexitdsdba, fejlesztik dnismeretiiket és vezetsi
kompetencidikat, valamint gyakorlati eszk6zéket és modszereket kapnak a
mindennapi vezetdi kihivdsok kezelésére. A képzés célja tovdabbd, hogy
segitsen a résztvevéknek a motivdcio, delegdlds, stresszkezelés és hatékony
kommunikdcio terén, hogy képesek legyenek sikeresen irdnyitani és
fejleszteni csapataikat.

1.3.

A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kell6éen motivalt az
egylttmkodésre.

A képzés tovabbi célcsoportja:

A képzés elsGsorban kezdd és kbzépvezetéknek szol, akik maximum 30 fés
csapatokat irdnyitanak, illetve olyan KKV vezetbknek, akiket az (zleti
névekedés sodort a vezetdi pozicioba, és akik szeretnének vezetGi
képességeiket fejleszteni. A programot ajdnljuk tovdbbd azoknak is, akik
munkahelyet vdltanak vagy vdltani késziilnek, és erdsiteni szeretnék vezetdi
ismereteiket és készségeiket. A nagyvdllalatokndl dolgozd kezdd vezetdk,
valamint olyan szakérték, akik vezetSi pozicioba Iépnének, szintén
hasznosnak taldlhatjdk a képzést.

1.4.

A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

A résztvev( a képzés elvégzése utdn a kdvetkez§ kompetencidk birtokdban
lesz:

e Onismeret és 6nmotivdcié: A résztvevék felismerik sajdt vezetdi
stilusukat és megtanuligk, hogyan lehet 6nmagukat és csapataikat
motivdlni.

o Vezetdi készségek: Elsajdatitidk a hatékony delegdlds, a stresszkezelés, a
konfliktuskezelés és a vdltozasmenedzsment alapvetd technikdit.

e Kommunikdcids  készségek: Fejlesztik asszertiv. kommunikdcids
készségeiket, megtanuljdk, hogyan adjdk és fogadjdk a visszajelzéseket,
valamint hogyan vezessenek hatékony megbeszéléseket.

e Motivdcids technikdk: Ismereteket szereznek a kiilénbézé motivdcids
modellekrél és megtanulidk, hogyan alkalmazzék azokat a
gyakorlatban.

e Stresszkezelés: Megismerik a stresszkezelés mddszereit és technikdit,
beleértve a sajat stresszkezel6 modelljiiket is.

e Hard skillek: Fejlesztik a menedzsment informdcios rendszerek, pénziigyi
kontrollok és projektek iranyitdsdban sziikséges készségeiket.

2.

A képzésbe valo bekapcsolddds és részvétel feltételei

2.1.

Iskolai végzettség:

Nem szikséges
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2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges
2.3. Szakmai gyakorlat: Nem szlkséges
2.4. Egészségligyi alkalmassag: Nem szikséges
2.5. El8zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzésiid6
3.1. A képzés draszama: 10,5 6ra
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: eljaras feln6ttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Csapatvezetés felséfokon 10,5 o6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Csapatvezetés felséfokon

41.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégzék ismereteket
szerezzenek a ,Csapatvezetés fels6fokon” sajatossagairol.

4.1.3. | Megvalositdsa soran alkalmazott A képzésben részt vevl személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak: kapcsolattal megvalodsuld jelenlétét igényl§ csoportos képzés: frontalis

oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka, kooperativ
csoportmunka.
Tovabba:

e ElBadasok: Az oktatok altal vezetett interaktiv el6adasok, ahol a
résztvevék megismerkednek a vezetsi elméletekkel és
gyakorlati modszerekkel.

e Csoportmunka: Kiscsoportos feladatok és megheszélések,
amelyek lehetévé teszik a résztvevék szamara a tapasztalatok
megosztasat és a kozos tanuldst.

e Helyzetgyakorlatok: Gyakorlati szituacidk és esettanulmanyok,
amelyek segitenek a résztvevéknek a tanultak alkalmazasaban.

e  Onismereti tesztek: Onismereti tesztek és dnreflexids
gyakorlatok, amelyek segitenek a résztvevéknek felismerni sajat
vezetdi stilusukat és erésségeiket.

4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a

képzési modszerek:

megvaldsitas soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport
Osszetételének és igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkezék
lehetnek: el6adds, magyardzat, szemléltetés, megheszélés, rendszerezés,
megfigyelés, egylttes és 6nallo tananyag feldolgozas, csoportos

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
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feladatmegoldas, gyakorlati feladatok megoldasa, projektmaddszer,
feladatlap kitoltése, irasbeli felelet.

Jellemz6bb képzési modszerek:

e Interaktiv webindrok: Az online platformon zajlé él6 el6adasok,
ahol a résztvevék aktivan bekapcsolédhatnak a beszélgetésekbe
és kérdéseket tehetnek fel.

e Gyakorlatkdzpontu tanulds: A képzés soran nagy hangsulyt
kapnak a gyakorlati példdk, esettanulmanyok és
helyzetgyakorlatok.

e Visszajelzések: Rendszeres visszajelzések az oktatoktdl és a
csoporttarsaktol, amelyek segitenek a résztvevéknek a
fejlédésiik nyomon kovetésében és javitasaban.

e Onall6 tanulés: Az el6addsok kdzott a résztvevsk onalldan is
feldolgozhatjak a tananyagot, elvégezhetik a kijel6lt feladatokat
és teszteket.

10,5

0

1.alkalom: Altaldban a vezetésrél — 1,5 dra

Onismereti teszt 1

Vezetdi karrierutakrol réviden

Csapatvezet§ vs szakért6 vezets

F6 vezetbi készségek

Onismeret + vezet6i tapasztalat + szakmai tudds + vezetdi ismeretek
Rugalmas vezet§

2.alkalom: Motivalas, kilonboz8 vezetdi megkozelitések — 1,5 dra
Szituacios vezetés 3 dimenzidja (alkalmazott, vezet6, helyzet)
Vezet6i ismeretek: soft + hard

Alkalmazotti elkotelezédés, Soft és hard motivacio

Csapatom motivaldsa

Soft motivacios modellek és kritikajuk

Sajat modell: A ,,3B” modell

3. alkalom: Delegdlds, valtozas és stressz — 1,5 dra
Delegalds

Home office / hybrid office

Valtozas, Sajat motivaciom a valtozasban

Sajat modell: TNT modell

Sajat modell: , less stress”

A stressz a mostani vildgban, stresszcsapda

4. alkalom: Hatékony megbeszélések, energia, lobby-zads — 1,5 dra
Energia menedzsment modell

Sajat modell: Lobby-eré modell

Ertékelés, visszajelzés

Kapcsolati és operativ megbeszélések rendszere

Meetingek rendszere

5.alkalom: Fejlesztd vezetd, hard skills-1 — 1,5 dra
A coach vezet6

Sajat modell: 3 M a coachingban

Processzek

4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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Projektek
Sajat modell: RA-PID modell

6. alkalom: Hard skills-2, kommunikacid és dontések — 1,5 éra
Menedzsment informacié (KPI)

Kontrollok és kontrolling

Sajat modell: a 6 f6 pénzigyi kontroll

Kommunikdcio

7.alkalom: Kommunikacid, dontések, dsszefoglald — 1,5 éra
Asszertiv kommunikacio

Kockazati dontések

WLB — Mitél fugg?

Osszefoglald

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdlsz6lé | Atananyagegység elvégzésérdl nem kerul kiadasra kilon igazolas. A 7.2.
igazolas kiadasanak feltétele(i): pontban meghatdrozott feltételek teljesitése esetén a képzés végén
kerll kiadasra a tanusitvany.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 1000 f8
6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1. A képzésben résztvevd teljesitményét képzés kozben fejleszts értékelés keretében értékeljik. A fejleszté értékelés
szerepe, hogy a képzésben résztvevik fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket pontositsa, az oktatok
tanuldsszervezési feladatait segitse.
A képzés kdzbeni fejleszt6 értékelés maodjai:
e Visszakérdezés,
¢ Gyakorlati feladatmegoldas,
* Képzésben résztvevd visszajelzései,
* Beszélgetés
¢ Feladatlap kitoltése.
A fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.
A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zard feladat egy 10 kérdéses online teszt.
A zardvizsgan megszerezhet6 mindsitések:
e Megfelelt
e Nem felelt meg
A megszerezhet6 mindsitésekhez tartozd kdvetelményszintek:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)
7. Aképzés zdrasa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY

2013. évi LXXVII. térvény13/B. §

11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.

[

|
Mentor Klub




Mentor Klub Kft. Képzési program
Nyilvantartasba vételi szama: B/2021/000560 Csapatvezetés fels6fokon 7 hetes képzés

A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasanak
feltétele a képzésen vald részvétel, valamint a
zarévizsgan ,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel6 kozépfokud
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Megbizasi szerz6déssel, munkaszerzddéssel, vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerzddéssel.
Az oktatéra elbirt alkalmazasi feltételt munkaszerzédés,

megbizasi szerz&dés vagy az oktatod alkalmazasat bizonyitd
mas szerz6dés bizonyitja.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz
szlikséges szamitdstechnikai eszkdzok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnSttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.09.09.
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