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1. Aképzési program alapadatai

Growth mindset tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megértsék és megtapasztaljak a
fejlédésorientalt (growth mindset) szemléletmdd lényegét, felismerjék a
rogzult szemléletmddbol fakadd akadalyokat, és gyakorlati technikdkat
sajatitsanak el a gondolkoddsmod tudatos alakitdsahoz. A résztvevdk
eszkdzoket kapnak arra, hogyan vélhatnak nyitottabba a hibakbdl vald
tanulasra, a kitartasra és a folyamatos fejl6désre, mind a munkahelyi, mind
a személyes élethelyzetekben.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerg-piaci kompetenciadjukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:
e  Munkavallalék, akik szeretnék fejleszteni problémamegoldo és
tanulasi stratégidikat
e Vezet6k, akik csapatukat fejl6désorientalt szemléletre szeretnék
0sztonozni
e  Fiatal szakemberek vagy pélyakezd6k, akiknek fontos a rugalmas,
pozitiv hozzaallas kialakitasa
e  Barki, aki gyakran taldlkozik kihivasokkal és szeretne
hatékonyabban megklzdeni velik

A résztvevd a képzés elvégzése utan a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

A résztveviék képesek lesznek:

e  Képesek lesznek felismerni a rogzilt és a fejlédésorientalt
szemlélet kozotti kilonbségeket

o  Fejlesztik onreflexios és dnmotivacios képességeiket

e  Elsajatitjak a hibakbdl valod tanulas és az Ujrakezdés technikait

e  Megtanuljdk tudatosan alakitani a gondolkodasmaddjukat a kitartds
és siker érdekében

e Magabiztosabba valnak a kihivasok és valtozdsok kezelésében

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.4, Egészséglgyi alkalmassag: Nem szikséges
2.5. El8zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 3 6ra
32 M s e 0 éra./—_bia' m{za"s nyilvantartasa csak abban az esetben térténik, amennyiben
valaki hianyzdsat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Growth mindset tréning 3 é4ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Growth mindset tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,,Growth mindset” sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e Interaktiv el6adas
e  Kiscsoportos és paros gyakorlatok
e  Kreativ jatékok és helyzetgyakorlatok
o  Onismereti és reflektiv feladatok
4.1.4. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
e  Magyarazat és példak bemutatasa
e  Tapasztalati tanulds és szimuldciok
e Moderadlt csoportmunka és megosztasok
o Akcidterv-készités a személyes alkalmazhatosag érdekében
415. | Oraszama: 3
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma:

1. Bevezetés a growth mindset vildgdba (30 perc)

e ROgzllt vs. fejlédésorientdlt szemléletmdd

e  Példdk a mindennapi életbdl és a munkahelyrdl

e  Onismereti feladat: sajat gondolkoddsmdd azonositasa
2. A fejlédésorientalt szemlélet alappillérei (40 perc)

o A hibak és kudarcok szerepe a tanuldsban

e  Kitartds és motivdcio fenntartasa

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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e  Gyakorlati példa: hires emberek Utja a sikerekhez kudarcokon
keresztdl
3. Gyakorlati technikak és eszkdzok (50 perc)
e Hogyan alakitsunk at egy rogzilt gondolatot fejl6désorientaltta?
e Kreativ jaték: ,Még nem tudom, de megtanulom” helyzetek
feldolgozasa
e Tippek a mindennapi alkalmazashoz
4. Sajat élmény és alkalmazas (40 perc)
e Kis csoportos szituacios gyakorlatok
e  Sajat helyzetek feldolgozasa (munkahelyi és személyes példak)
o Akcidterv készitése: Hogyan épitem be a growth mindsetet a
mindennapjaimba?
5. Osszegzés és zaras (20 perc)
e Atréning tanulsagainak koz6s 0sszegzése
e Visszajelzések és reflektiv beszélgetés

4.18 g;iggzyggzgz;iiIfg?ggs(r:;l el A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 f6
6. A képzésbhen részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1. A képzéshez zaro (szummativ) értékelés nem kapcsolodik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szituacios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zérésa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiaddsanak
feltételei: feltétele a tréningen valé részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzéshben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrol sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlkséges targyi feltételek, eszkozok
meglétét a felnSttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025.09.12.

s
Mentor Klub



