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1. Aképzési program alapadatai

Hogyan adjunk el irasban? tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

Atréning célja, hogy a résztvevik elsajatitsak a hatékony, irdsbeli értékesitési
kommunikacié alapjait, valamint megismerjék azokat a kulcsfontossagu
technikakat, amelyekkel meggy6z6bb, érzelmeket megmozgatd és az
eladdsra 0sztonzd szovegeket alkothatnak. A résztvevék gyakorlati példak és
sajat irasgyakorlatok segitségével mélyithetik el tudasukat, és fejleszthetik
szOvegirdsi készségeiket, amelyekkel sikeresebbé valhatnak az online és
offline értékesitésben.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egylttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkeré-piaci kompetencidjukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

A tréninget ajanljuk  mindazoknak, akik marketinggel, online
tartalomkészitéssel vagy értékesitési tevékenységekkel foglalkoznak,
valamint azoknak a vallalkozoknak, szakembereknek és
projektmenedzsereknek, akik irdsban szeretnék eredményesen elérni
célkozonségiket. Kezddk és haladdok széamara egyarant hasznos, akiknek
céljuk a szovegirds soran az értékesités dsztonzése.

A résztvevd a képzés elvégzése utdn a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:
A résztvevik képesek lesznek:
o Megértik, hogy mi kilénbozteti meg a meggy6z8
marketingszévegeket a kevésbhé hatékonyaktdl.

e  Elsajatitjak a meggydz6 érzelmek felismerésének és
alkalmazasanak alapjait.

e Megismerik a vasarloi dontéseket befolydsold érzelmi és kognitiv
tényezdket.

o Alkalmazzdk a legfontosabb szévegirdi technikdkat és formuldkat a
sajat irasaikban.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.3. Szakmai gyakorlat: Nem szlkséges
2.4. Egészségligyi alkalmassag: Nem szikséges
2.5. El8zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 7 6ra
3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszéma:
4.1. Hogyan adjunk el irdsban? tréning 7 ora

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Hogyan adjunk el irdsban? tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,,Hogyan adjunk el irdsban” sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e Interaktiv el6adas
e (Csoportos megbeszélések és feladatok
e  Gyakorlati szituacios feladatok és szerepjatékok
4.1.4. | Megvaldsitdsa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
e ElGadas prezentdcioval és szemléltets példakkal
e Interaktiv feladatok és csoportos beszélgetések
e Szdvegirdi technikdk gyakorlatban torténd alkalmazasa
e  (Csoportos visszajelzés és egyéni tervek kidolgozasa
415. | Oraszama: 7
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
417. | Tartalma: Tematika és id6beosztas (7 6ras)

1. Mitdl lesz meggy8z6 egy marketingszéveg?
Idétartam: 1,5 ora

o A marketingszoveg célja és hatdsmechanizmusai
o Akivant hatds elérésének tényezdi

o  Akampany sikerét befolyasold elemek

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o Mit tehet hozza a szoveg az eredményességhez?

2. Erzelmek és meggy6zés a szévegben
Idétartam: 1,5 ora

o Alegfontosabb érzelmek, amelyekre hatast
gyakorolhatunk

o Hogyan fejezziik ki az érzelmeket szévegben?

o  Gyakorlat: Sajat szovegrészletek megalkotdsa érzelmi
hatas elérése céljabol

3. Hatdasok a vasarloi dontés soran
Id6tartam: 1,5 ora

o Milyen pszicholdgiai hatdsok befolyasoljdk a vasarloi
dontéseket?

o Szovegirdi szempontbdl fontos hatdsok bemutatdsa

o Gyakorlat: Erzelmek és hatasok szovegbe dgyazésa
példakon keresztil

4. Népszerl szévegiroi technikak és formuldk
Idétartam: 2 dra

o Aleghatékonyabb szévegirdi formuldk és alkalmazasi
lehetbségek

o Technikai médszerek (pl. AIDA, PAS) ismertetése és
gyakorldsa

o  Gyakorlat: Sajat szovegek készitése és visszajelzés az
alkalmazott technikakrol

A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiaddsra kiilon igazolas.

5. Csoportlétszam

6. Aképzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

A képzéshez zard (szummativ) értékelés kapcsolddik. A zaré feladat egy 10 kérdéses online teszt.

A zaréteszt mindsitése:
Megfelelt: 80%, vagy felett (8, vagy tobb jé valasz)
Nem megfelelt: kevesebb, mint 80% (7, vagy kevesebb j6 vélasz)

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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7. Aképzés zardsa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

A tréning elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak
feltétele a tréningen valé részvétel, valamint a zardvizsgan
,Megfelelt” minGsités megszerzése.

8. Aképzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

Ajelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felsGfoku iskolai
végzettség és legaldbb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az  oktatét a  képz6 intézmény  foglalkoztatja
munkaszerzddéssel, megbizdsi szerz6déssel vagy az oktatod
alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevl részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrol szikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét
a feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevSi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai  eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztvevl sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 09. 19.
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