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1. Aképzési program alapadatai

Eredmények tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megtanuljdk, hogyan hozzak ki magukbol
a legjobbat anélkil, hogy tulterhelnék magukat. A cél, hogy noveljék
produktivitdsukat, hosszu tdvon fenntartsak a motivaciojukat, és
eredményesen kezeljék a halogatast, a kételyeket és mas negativ
érzelmeket. A résztvev6k gyakorlati, kdnnyen alkalmazhatd technikakat
tanulnak meg, amelyek segitségével szintet |éphetnek szakmai és személyes
életlikben.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerg-piaci kompetenciadjukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:

e Mindenkinek, aki Ugy érzi, hogy a jelenlegi teljesitménye alatt
teljesit, és szeretné hatékonyabban kihasznalni képességeit.

e Olyan szakembereknek, vezet6knek, vallalkozdoknak és
munkavallaloknak, akik szeretnének fejlédni a produktivitas,
motivacio és célok elérése terén.

e Azoknak, akik gyakran halogatnak, és szeretnék jobban kezelni ezt
a szokast.

A résztvevd a képzés elvégzése utan a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

A résztveviék képesek lesznek:

e  Képesség a produktivitas fokozasara a munkahelyi és személyes
életben.

e Hatékony technikak a halogatas lektzdésére.

e A hosszU tavu motivacié fenntartasanak elsajatitasa.

e  Megoldasok kidolgozasa a kételyek és negativ érzelmek
kezelésére.

e  Gyakorlati médszerek a mindennapi munka hatékonysaganak
novelésére anélkll, hogy tulterhel6dnének.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlikséges
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2.5. El6zetesen elvart ismeretek: Nem szlkséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 7 6ra
32 M s e 0 éra./—_bia' m{za"s nyilvantartasa csak abban az esetben térténik, amennyiben
valaki hianyzdsat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszédma:
4.1. Eredmények tréning 7 éra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Eredmények tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Eredmények” sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e  Gyakorlati feladatok a halogatas és hatékonysagnovel6
technikak elsajatitasara.
e  Kiscsoportos munkdak a problémdk feltdrasara és megolddsara.
e  Egyénivisszajelzések és coaching elemek a résztvevdk
személyes helyzetéhez igazitva.
4.1.4. | Megvaldsitasa sordn alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési modszerek:
e Interaktiv el6adasok.
e  Esettanulmanyok és valds tapasztalatok feldolgozasa.
e Onallé és csoportos feladatok megoldésa.
e Szerepjatékok és szimuldciok a tréning soran tanult technikak
gyakorlasara.
415. | Oraszéma: 7
4.1.6. | Beszamithatd draszédma:* 0
41.7. | Tartalma: 1. Bevezetés (0,5 o6ra)

o Atréning céljai, felépitése és a résztvevék elvarasai.
o Miért fontos az eredményesség és hogyan érjik el azt
jokedvien?
2. Ahalogatas legy6zése (1,5 dra)
o Miért halogatunk, és hogyan lehet ezt a szokast
megvaltoztatni?
o Gyakorlati tippek és technikdk, amelyek segitenek

idében elvégezni a feladatokat.

1 A sorok szama bévithetd.
2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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3. A motivacio fenntartasa hosszu tavon (1,5 éra)
o Hogyan maradjunk motivaltak a mindennapokban?
o Motivacios forrasok felfedezése, gyakorlati médszerek
a fenntartdsara.
4. Kételyek és negativ érzelmek kezelése (1 6ra)
o Hogyan kezeljik a bizonytalansagot és a negativ
érzelmeket?
o  Onfejleszts technikak, amelyek segitenek megbirkézni
a kihivdsokkal.
5. Hatékonysag novelése anélkil, hogy tulterhelnénk magunkat
(1,5 o6ra)
o Mddszerek a hatékonysag ndvelésére a munka és a
szabadidd egyensulydanak megdrzésével.
o Tapasztalatokon alapuld trikkok a kiegyensulyozott
teljesitményhez.
6. Zaras és Osszefoglalas (1 ora)
o Esettanulmanyok, résztvevéi példak megvitatdsa.
o Hogyan alkalmazzuk a tanultakat a mindennapi
életlinkben?
o Kérdések és vdlaszok, visszajelzések.

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616 . g e s e .
igazolésykigdiénikfeltgétele(i): A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiaddsra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 f6
6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolédik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak
feltételei: feltétele a tréningen valo részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld fels6fokud iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyl szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfeleld kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatot a  képz6 intézmény  foglalkoztatja
munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvalodsitdsahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl szikséges szamitastechnikai eszkdzok
(példaul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét
a feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevSi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai  eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 10. 10.
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