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1. Aképzési program alapadatai

Hogyan add el dnmagad? tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megtanuljak magabiztosan és hitelesen
bemutatni sajat erdsségeiket, értékeiket és kompetenciaikat. Segit abban,
hogy akar allaskeresés, karriervaltas, el6léptetés vagy személyes célok
elérése soran olyan eszkdzoket hasznéljanak, amelyekkel 6nazonos modon,
mégis meggy6z6en tudjdk ,eladni” magukat masoknak — szerénység és
tulzas nélkal.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerg-piaci kompetencidjukban fejlédni kivannak.
A képzés tovabbi célcsoportja:
o Allaskeresdk, akik szeretnének felkésziilni az interjukra és
kiemelkedni a tomegbdl.
e Pdlyakezd&k vagy karriervaltok, akiknek fontos a sajat erésségeik
tudatos bemutatasa.
e Szakemberek és vezet6k, akik szeretnék fejleszteni
onmenedzsment és kommunikacios képességeiket.
e  Barki, aki szeretné erdsiteni az 6nbizalmat, és magabiztosabba
valni sajat értékeinek megfogalmazasaban.

A résztvevd a képzés elvégzése utan a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

A résztvevék képesek lesznek:

e Onismeret és ergsségek tudatos feltérképezése.

e Hatékony 6nbemutatasi technikak (pl. liftbeszéd).

e Célmeghatdarozasi modszerek alkalmazasa.

e Magabiztos online jelenlét kialakitdsa (LinkedIn, CV, kdzdsségi
média).

e  Kommunikacios és pszichologiai eszk6zok tudatos hasznalata
meggyGzésre.

e Tabuszavak és dnkorldtozé mintdk felismerése és kertlése.

e  Gyakorlatias eszkdztar 6nazonos és meggy6z6
onmenedzsmenthez.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei
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2.4, Egészséglgyi alkalmassag: Nem szikséges
2.5. El8zetesen elvart ismeretek: Nem szikséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 7 6ra
32 M s e 0 éra./—_bia' m{za"s nyilvantartasa csak abban az esetben térténik, amennyiben
valaki hianyzdsat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszama:
4.1. Hogyan add el 6nmagad? tréning 7 éra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Hogyan add el 6nmagad? tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Hogyan add el 5nmagad? tréning” sajatossagairol.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e ElGadas
e  Kiscsoportos és paros gyakorlatok
e Egyéni onreflexios feladatok
e Interaktiv kérdezz-felelek
4.1.4. | Megvaldsitdsa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
e  Gyakorlatorientalt tréning
e  Storytelling technikak
e Role-play és helyzetgyakorlatok
e Online profil-elemzés és visszajelzés
e Coaching szemléletd dnismereti gyakorlatok
415. | Oraszama: 7
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma: 7 6rés tematika

1. 6éra — Bevezetés és alapelvek
e Hogyan add el magad szerénység nélkil, mégis hitelesen?
e Onbizalom és énazonossag szerepe.

2. 6ra — Onismeret és erésségek feltérképezése

e Sajat erGsségek, értékek azonositasa.

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o Gyakorlat: er6sségek listaja és példak keresése rajuk.
3. 6ra — Tlpontos célmeghatarozas

e  SMART célok az 6nmenedzsmentben.

e Hogyan igazitsuk 6nbemutatdsunkat a célhoz?
4. 6ra — Az Ut6s bemutatkozas (liftbeszéd)

o Ajo liftbeszéd elemei.

e Egyénigyakorlat: sajat bemutatkozas megirasa és prezentaldsa.
5. 6ra— Online jelenlét

e LinkedIn és mas platformok szerepe.

e Online profilok elemzése, hibak és jé gyakorlatok.
6. 6ra — Tabuszavak és kommunikacios eszkdzok

e Milyen szavakat, kifejezéseket kerdljink?

o Meggy6z6 kommunikacio és pszicholdgiai

hatdsmechanizmusok.

7. 6ra — Gyakorlas és kérdezz-felelek

e  Egyéni és paros gyakorlatok.

e Visszajelzések, kérdések és kozos tanulsagok.

4.18 g;iggzy;ijgz;iiIfg?ggs(r:;l el A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiadasra kilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 f6
6. A képzésbhen részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
6.1 A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolédik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen kell
biztositani a személyi feltételeket:

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakiranyl szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerzddéssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyitd mas szerzddéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrol sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszk6zok
meglétét a felnSttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 10.03.
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