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1. Aképzési program alapadatai

Az élet ara

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A képzés célja, hogy a résztvevék tudatosabba valjanak sajat pénzigyi
dontéseikkel kapcsolatban, megértsék a pénzhez fiz6d6 viszonyuk
pszicholdgiai hatterét, és felismerjék azokat a bels6 mintazatokat, amelyek
befolyasoljak koltési, megtakaritasi és felhalmozasi szokdsaikat. A tréning
segiti a résztvevGket abban, hogy redlisabban lassdk sajat pénzlgyi
értékiket, és tudatosabb szemléletet alakitsanak ki a mindennapi
pénzkezelés teriletén.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehet6vé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyUttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerg-piaci kompetenciadjukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

e vezetSknek és beosztott munkavallaldknak,
fiatal feln6tteknek, palyakezd&knek,
szulSknek,
vallalkozoknak,

valamint mindazoknak, akik szeretnék jobban megérteni sajat
pénzigyi mikodésiiket és dontéseik hatterét.

A résztvevd a képzés elvégzése utdn a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:
A résztveviék képesek lesznek:
o felismernia pénzlgyi dontéseik mogott hizodo pszicholdgiai
tényezbket,
e megkulonboztetni a ,fizetés-szemlélet” és a ,bevétel-szemlélet”
kozotti kilonbséget,
e tudatosabban kezelni a tulkoltés kockazatait,
e  jobban megérteni a felhalmozas lelki mozgatdrugoit,
e vallalkozdi szemléletet alkalmazni maganpénzigyeik
tervezésében,
e redlisabban meghatdrozni sajat ,értékiket” a munka és a pénz
vilagaban.

2. Aképzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei
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2.4, Egészséglgyi alkalmassag: Nem szlkséges
2.5. El8zetesen elvart ismeretek: Nem szlkséges
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 1 6ra 20 perc
32 M s e 0 éra./—_bia' m{za"s nyilvantartasa csak abban az esetben térténik, amennyiben
valaki hianyzdsat megkezdte/
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszédma:
41 Az élet éra

1 6ra 20 perc

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése:? Az élet dra
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Az élet dra” sajatossagairol.
4.1.3. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzésben részt vevé online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontalis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e Online el6adas
e Interaktiv beszélgetés
e Rovid egyéni reflexids gyakorlatok
o  Kérdés—vdlasz szakasz
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
e Ismeretdtadas szemléletes példakkal
e  (Csoportos gondolkodas
e  Onreflexios kérdések
e Gyakorlatorientalt magyardzatok
415. | Oraszama: 1 6ra 20 perc
4.1.6. | Beszamithatd draszédma:* 0
a7 | Terzle: Tematika (1 éra 20 perc — 80 perc)

1. Bevezetés: Pénz és pszicholdgia kapcsolata (10 perc)
e  Mitjelent ,urdanak lenni” a sajat pénzigyeink felett?
e A pénzlgyi dontések irracionalitdsa a mindennapokban
e Rovid reflektiv kérdések a résztvevdk felé
2. Fizetés- és bevétel-szemlélet (15 perc)
o  Akét gondolkodasmaod kozotti kilonbség
e Hogyan hat ez az életminGségre és a dontéseinkre?

e  Gyakori gondolkodasi csapdak

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.

3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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3. Tulkoltés pszicholdgiaja (15 perc)
e Atulkoltés leggyakoribb belsd okai
o Erzelmivasarlds és stresszkezelés
e Lehetséges ellenszerek, tudatos fékek kialakitasa
4. Felhalmozas és a pénz tulmisztifikdlasa (15 perc)
e A pénzhez kapcsolodod félelmek és hiedelmek
e Miért vélik a pénz sokszor tulmisztifikalta?
e A biztonsdgérzet és a kontroll szerepe
5. Vallalkozdi szemlélet a maganéletben (15 perc)
e Hogyan gondolkodik egy vallalkozé a pénzrél?
e Hogyan Ultethet§ at ez a szemlélet a mindennapi pénzigyekbe?
e  Tudatos tervezés vs. sodrodds
6. Mennyit ériink? — Onértékelés és pénz (10 perc)
o Mitél fugg a sajat értékink megitélése?
e A munka, teljesitmény és dnértékelés kapcsolata
Zard gondolatok, 6sszegzés

4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl sz616 . g e s i .
igazolésykigdZénikfeltgétele(i): A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiaddsra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 500 f68
6. A képzésben részt veves teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolédik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiaddsanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi elSirdsoknak megfelel6en kell
biztositani a személyi feltételeket:

A képzés szakmai tartalmanak megfelel6 felséfoku iskolai

végzettség és legaldbb 3 év, szakiranyu szakmai gyakorlat

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kozépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az  oktatét a  képz6 intézmény  foglalkoztatja
munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérdl: a képzési program megvalodsitdsahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszk6zok
(példaul laptop/személyi szamitdogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét
a feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony
alapjan biztositja.

A képzés elvégzéséhez résztvevsi oldalrdl sziikséges
szamitastechnikai  eszkdzoket és internetelérést a
képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2025. 11.20.
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