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KEPZESI PROGRAM

1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

Célkitlizés tréning

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaldi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék képesek legyenek tudatosan értékelni az
el6z6 id6szakot, valamint hatékony modszerek és eszkozok segitségével
megtervezni személyes és szakmai céljaikat. A program soran a résztvevék Uj
szokasokat alakitanak ki, tisztazzak prioritasaikat, és hosszu tavu stratégiat
dolgoznak ki a céljaik megvaldsitasara.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivalt az
egylttmkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallaldk szamara,
akik munkeré-piaci kompetencidjukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

e  Munkavallalék, akik szeretnék hatékonyabban elérni szakmai

céljaikat.
e Egyénivallalkozdk, vezetbk és cégvezetsk.
e Barki, aki szeretné \Ujratervezni életét, és hosszi tdvu

eredményeket elérni.

1.4. A képzés soran megszerezheté A képzés elvégzése utan a résztvevSk képesek lesznek:
kompetenciak: e  Képesség az el6z6 id8szak objektiv értékelésére.
e  Hatékony célkitlizési technikak elsajatitasa, amelyek tulmutatnak a
SMART-md&dszeren.
e Olyan kérdések hasznalata, amelyek segitik a k6zép- és hosszu tavu
tervek 6sszeadllitdsat.
e  Tudas a prioritdsok meghatdrozdsaban és a fokusz megtartasaban.
e  Képesség Uj szokdsok kialakitasara és integraldsdra a mindennapi
életbe.
2. Aképzésbe vald bekapcsolddds és részvétel feltételei
2.1 Iskolai végzettség: Nem szlkséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:

3. Tervezett képzésiid6

3.1. A képzés draszama:

7 6ra
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3.2. Megengedett hianyzas mértéke: eljaras felnéttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. Célkitlizés tréning 7 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Célkitlzés tréning
41.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek Célkitlizés sajatossagairal.
4.1.3. | Megvalositdsa soran alkalmazott A képzés formaja csoportos.
munkaformak: A munkaforma lehet: frontalis munka, frontalis csoportos munkaforma,
egyéni, paros, csoportos munkaforma
Tovabba:
. Online, interaktiv el6adasok.
o Csoportos és egyéni gyakorlatok.
o Reflexids és vizualizacids technikdk.
o Strukturalt kérdések megvalaszolasa.
o Valds példak feldolgozdsa és megvitatasa.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési modszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési
o Gyakorlatkdzpontu oktatas.
o Interaktiv tréneri visszacsatolas.
o Személyre szabott Utmutatas a célok kialakitasahoz.
o Esettanulmanyok elemzése és alkalmazasa a résztvevik céljaira.
415. | Oraszama: 7
4.1.6. | Beszamithatd draszama:* 0
417. | Tartalma: 1. blokk: Az el6z6 idGszak értékelése (1,5 dra)
o El6z6 év Gsszegzése: sikeres projektek, tanulsagok, fejlédési
pontok.
o Gatlo tényezd6k azonositdsa és a valtozas lehetbségei.
o Reflexios gyakorlatok és k6zos megbeszélések.
2. blokk: Hatékony célkit(izési technikak (2 éra)
o A célkit(izések alapjai: miért fontos a jol definialt cél?
o A SMART-mddszer buktatoi és alternativ technikak.
o Az egyéni célok strukturalt megfogalmazasa gyakorlatok
segitségével.
3. blokk: K6zép- és hosszu tavu célok tervezése (1,5 dra)

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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. Olyan kérdések feldolgozdsa, amelyek segitik a hosszu tavu
stratégiat.

o Az értékek és személyes motivacié szerepe a célkitlizésekben.

o Az akadalyok kezelése: hogyan épitsiink rugalmas terveket?

4. blokk: Priorizalas és fokuszalas (2 éra)

. A priorizélas mddszerei: Eisenhower-matrix, 80/20 szabaly.
. Azonnal alkalmazhaté eszkdzok a fékusz fenntartasara.
o Gyakorlat: az egyéni tervek kidolgozasa és visszacsatolas.
4.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl szolo . g e s e .
; Lioars . : A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiaddasra kiilon igazolas.
igazolas kiadasanak feltétele(i): yagegyseg elvegz K ulon lgaz
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 f6
6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zaro (szummativ) értékelés nem kapcsolodik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zdrdsa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiadasanak
feltételei: feltétele a tréningen vald részvétel.
8. Aképzési program végrehajtidsahoz szlikséges feltételek
8.1. Személyi feltételek: Személyi feltételek:
A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditdsakor
érvényes jogszabalyi el8irdsoknak megfelel6en  kell
biztositani a személyi feltételeket:
A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfelel6 kdzépfoku
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.
8.2. Személyi feltételek biztositasanak madja: Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja

munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevl részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvev@i oldalrol szikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szdmitégép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

A képzéshez szlikséges targyi feltételek, eszk6zok meglétét a
feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl szikséges
szamitastechnikai eszkozoket és internetelérést a

képzésben résztvev( sajat eszkdzeként biztositja.

Budapest, 2026. 01. 16.
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