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1. Aképzési program alapadatai

1.1. Képzés megnevezése:

DISC tréning

1.2. A képzés célja:

A képzési program célja a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A tréning célja, hogy a résztvevék megismerjék és elsajdtitsak a DISC
(Dominance, Influence, Steadiness, Conscientiousness) modszertant, amely
segit az egyéni és csoportos viselkedésmintdk megértésében és hatékonyabb
kezelésében. A képzés sordn a résztvevlk fejleszthetik kommunikdcios
képességeiket, csdkkenthetik a konfliktusokat és félreértéseket, valamint
névelhetik a munkahelyi hatékonysdgot és egylttmiikddést.

1.3. A képzés célcsoportja:

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete sziikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdekl6dése, személyisége lehetévé teszi, kell6en motivalt az
egylttmUikodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallaldk szamara,
akik munkeré-piaci kompetencidjukban fejlédni kivdnnak.

A képzés tovabbi célcsoportja:

o Vezetbk, akik szeretnék jobban megérteni és irdnyitani csapatukat.

e Munkatdrsak, akik hatékonyabban szeretnének kommunikdlni
kollégdikkal.

o HR szakemberek, akik segiteni szeretnék a szervezeti kultura
fejlesztését.

e Bdrki, aki szeretné jobban megérteni 6nmagdt és mdsokat a
munkahelyi kérnyezetben.

1.4. A képzés soran megszerezhetd
kompetencidk:

A résztvev( a képzés elvégzése utdn a kdvetkez6 kompetencidk birtokdban
lesz:

e A DISC modell alapjainak megértése és alkalmazasa.

e  Hatékony kommunikaciés technikak elsajatitasa kulonb6z4
viselkedésstilusokhoz igazitva.

o  Konfliktuskezelési stratégidk fejlesztése.

e  Onismeret és masok megértésének javitasa.

e  (Csapathatékonysag novelése a viselkedésmintak felismerése és
kezelése altal.

2. Aképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei
2.1. Iskolai végzettség: Nem szikséges
2.2. Szakmai végzettség: Nem szikséges

2.3. Szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

2.4. Egészségligyi alkalmassag:

Nem szikséges

2.5. El6zetesen elvart ismeretek:

Nem szikséges

2.6. Egyéb feltételek:
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3. Tervezett képzésiid6
3.1. A képzés draszama: 6 ora
3.2. Megengedett hidnyzas mértéke: eljaras feln6ttképzési szerz6dés szerint
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:* Oraszama:
4.1. DISC tréning 6 ora

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: DISC tréning
41.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek DISC sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontdlis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovdabba:
e  El6adas: Az oktatd részletesen bemutatja az egyes témakoroket,
eszkdzoket és technikakat.
e Gyakorlati feladatok: A résztvevék gyakorlati példdkon keresztdl
sajatitjak el a tanultakat.
e Kdz6s munkavégzés: Interaktiv csoportfeladatok és
projektmunkak segitik a tudas elmélyitését.
e  Kérdések és valaszok: Az oktaté folyamatosan valaszol a
résztvevék kérdéseire, biztositva a megértést.
4.1.4. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz, jellegéhez.
képzési modszerek: A képzési modszerek:
o  El6adasok és prezentaciok.
e Interaktiv DISC tesztek és profilok kitdltése.
e  Esettanulmanyok és gyakorlati példak elemzése.
e  Szitudcios gyakorlatok és szerepjatékok.
o Kérdések és valaszok szekcidk.
e Letolthets segédanyagok és feladatok a gyakorlati
alkalmazashoz.
415. | Oraszama: 6
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
417 | Tartalma: 1. Bevezetés a DISC modszertanba (1 6ra)

o A DISC modell torténete és alapjai.
o Anégy viselkedéstipus: Dominance, Influence,
Steadiness, Conscientiousness.

1 A sorok szama bévithet6.

2A Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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o Az egyes tipusok jellemzéi és felismerésik.
2. Onértékelés és DISC profil meghatarozasa (1 6ra)
o DISC teszt kitoltése.
o  Személyes DISC profilok értelmezése.
o Sajat viselkedési stilus felismerése és megértése.
3. Kommunikécié kalénb6z8 DISC tipusokkal (1 6ra)
o Kommunikacios stratégidk a kilonbozé tipusokkal.
o Gyakorlatok a hatékony kommunikacié fejlesztésére.
o Példak és esettanulmanyok.
4. Konfliktuskezelés és problémamegoldas (1 dra)
o Konfliktusforrasok az egyes DISC tipusok kozott.
o Konfliktuskezelési technikak.
o Gyakorlatok és szituacios feladatok.
5. Csapatmunka és egylttm(kodés (1 6ra)
o Csapatdinamika és a DISC tipusok szerepe.
o Hatékony csapatépités a DISC modell segitségével.
o Gyakorlatok a csapatkohézid erésitésére.
6. Osszegzés és akcidtervezés (1 6ra)
o Atanultak 6sszegzése.
o Egyéni akcidtervek készitése.
o Kérdések és valaszok, gyakorlati tippek a
mindennapokra.
4.1.8. | Atananyagegyseg elvégzésérdl sz616 . s I . .
: Y , : A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiaddsra kilén igazolds.
igazolas kiadasanak feltétele(i): Yageeysce 8 &
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:® (f6) 500 8
6. Aképzésben részt veve teljesitményét értékels rendszer leirdsa
61. A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolédik.
Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szitudcios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.
7. Aképzés zérésa
7.1. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas megnevezése: TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
7.2. A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiaddsanak A tréning elvégzésérdl szold tanusitvany kiadasanak
feltételei: feltétele a tréningen valo részvétel.
8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
8.1. | Személyifeltételek: Személyi feltételek:
A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor
érvényes jogszabalyi el&irdsoknak megfelel6en  kell
biztositani a személyi feltételeket:

5 Zart rendszerti elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felséfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyu szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmdanak megfelel6 kézépfokud
iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

Az oktatdt a képzd intézmény foglalkoztatja
munkaszerz&déssel, megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd
alkalmazasat bizonyité mas szerzédéssel.

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz
szlkséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés,
alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrol sziikséges szamitastechnikai eszkozok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés. Szamitogép vagy
laptop internet-hozzaféréssel

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét a
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony
vagy egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja.
A képzés elvégzéséhez résztvevéi oldalrél sziikséges
szamitastechnikai eszkdzoket és internetelérést a

képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.




