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1. Aképzési program alapadatai

Hogyan készits min8&ségi tartalmat az online marketingedben? tréning

A képzési program célja a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A képzés
tovabbi célja:

A képzés célja, hogy a résztvev6k megértsék, mit jelent valdjaban a
,minGségi tartalom” az online marketingben, és hogyan valik a min6ség nem
kijelentéssé, hanem érzékelhetd élménnyé a befogadd szamara.
A tréning segit lebontani a marketinges kozhelyeket, és rendszerszinten
megmutatja, hogyan lehet tudatosan, hosszi tavu értéket teremtd,
konzisztens és a tartalmi zajbdl kiemelkedd tartalmakat Iétrehozni —
kalondsen a mesterséges intelligencia kordban.

A képzésen részt vehet mindenki, akinek az élethelyzete szlikségessé teszi
annak elvégzését, illetve lehetévé teszi. Barki jelentkezhet, akinek
érdeklédése, személyisége lehetévé teszi, kelléen motivdlt az
egyuttmUkodésre.

Kiemelt célcsoport tovabba: a munkakeresék és munkavallalok szamara,
akik munkerd-piaci kompetenciajukban fejlédni kivannak.

A képzés tovabbi célcsoportja:
e vallalkozoknak és cégvezetSknek
e marketingeseknek és tartalomkészitéknek
e kommunikacidval, markaépitéssel foglalkozd szakembereknek
e mindazoknak, akik online tartalmakat készitenek (sz6veg, video, e-

mail, social), és szeretnék megérteni, mitdl valik egy tartalom
valdban értékessé

A résztvevd a képzés elvégzése utdn a kovetkezd kompetenciak birtokdban
lesz:

A résztvevék képesek lesznek:

o megkllonboztetni a kozépszer( és a valdban mindségi tartalmat
felismerni a mindség szubjektiv, befogaddi oldalat
tartalomra vagyonként, nem egyszeri kampanyelemként tekinteni
a content experience szemlélet alkalmazasara
tudatos markaténus és implicit presztizs kialakitasara
a tartalommarketing stratégiai szerepének értelmezésére az Al
korszakaban

2. Aképzésbe valé bekapcsolddds és részvétel feltételei

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges

Nem szlkséges
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2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
3.1 A képzés draszama: 4 ¢6ra
32 M s e 0 éra./—_bia' m{za"s nyilvantartasa csak abban az esetben térténik, amennyiben
valaki hianyzdsat megkezdte/.
4. Aképzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése:! Oraszédma:
4.1. Hogyan készits min&ségi tartalmat az online marketingedben? tréning 4 6ra

4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése: Hogyan készits min8ségi tartalmat az online marketingedben? tréning
4.1.2. | Célja: A tananyagegység célja a tananyagegységet sikeres elvégz6k ismereteket
szerezzenek a ,Hogyan készits mingségi tartalmat az online
marketingedben” sajatossagairdl.
4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevd online jelenlétét igényl6 csoportos képzés:
munkaformak: Frontélis munka, egyéni munka, csoportos munka
Tovabba:
e online, él6 tréning
e tréner dltal vezetett el6adas
e gondolatébresztd példak és elemzések
e interaktiv megbeszélések
4.1.4. | Megvaldsitasa soran alkalmazott A képzési mddszerek alkalmazkodnak a tananyag tartalmahoz,
képzési modszerek: jellegéhez.
A képzési mddszerek:
o szemléletformalo elGadas
e  stratégiai és gyakorlati példak
o kdzos értelmezés és gondolkodas
e  strukturalt tartalmi keretek bemutatasa
415. | Oraszama: 4
4.1.6. | Beszdmithatd éraszama:* 0
4.1.7. | Tartalma:

4 6ras tematika (strukturalt bontas)
1. 6ra — A ,min@ségi tartalom” mitosza és Ujraértelmezése
1. Miért kevés az, hogy ,készits mingségi tartalmat”?
e A ,minGségitartalom” mint meguszos tanacs
e Miért nem segit a legtobb marketinges definicié a gyakorlatban
e  Tartalom mint koéltség vs. tartalom mint érték és kincstar
II. A tartalom mint vagyon
e  Tartalmi kincstar: miért érték minden elkészllt anyag
e Miért nem eldobhatdak a tartalmak
e Ujrahasznositas, Ujrakontextualizalds, hosszu tavu érték

1 A sorok szama bévithet6.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepl6 sorok szamanak megfeleléen bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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2. 6ra— MinGségérzet, kdozépszerlség és az Al hatasa
Ill. A minGség nem objektiv — hanem kévetkeztetett

Miért nem mérjik a min&séget, hanem érezzik

A kozépszerlség problémaja a tartalmi zaj koraban

Miért nem elég ,,nem rossznak” lenni

IV. MinGség az Al korszakaban

Mit csinalnak valéjaban a nagy nyelvi modellek?
Miért az atlag az Al természetes outputja
Mikor valik az emberi tartalom feleslegessé

A kényszer: jobbnak lenni, mint a median

3. 6ra — Markaténus, konzisztencia és gyakorlati minGség
V. A min&ség mint viselkedés, nem kijelentés

Miért nem attél prémium egy marka, hogy annak mondja magat
Implicit presztizs: ténus, szohasznalat, részletek

A CTA mint mindségrombold vagy min&ségerdsitd elem
A markatdnus mint személyiség

VI. A konzisztencia szerepe

Miért épit bizalmat az ismétl§dés

A konzisztens kommunikdcié mint mindségérzet

Miért megnyugtatébb az egységesség, mint az allandé Ujitas

A marka mint felismerhet§ ,ritmus”

VII. Mitél min8ségi egy tartalom a gyakorlatban?

4. 6ra — Tartalomkészités rendszerszinten
VIIl. Hogyan készul min6ségi tartalom?

Tartalmi rések felismerése

Piaci anyagok elemzése

Adat, kutatas és kovetkeztetés szerepe

IX. A content experience szemlélete

Tartalom mint az Ugyfél életutjanak része

Kontextus, kornyezet és kapcsolodo tartalmak szerepe

Tartalmi 6koszisztéma és ,kovetkezd 1épés” logika

X. Bevonddas és interakcid

Miért nem elég a figyelemfelkeltés
Formatumok szerepe: szoveg, hang, vided, sorozatok

XI. Mingség technikai oldala

Content design alapelvek

Betoltési idd, vizualis stabilitas

418 g;iggﬁfgiﬁiIflf\;ig;sz{;;l 2 A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddasra kiilon igazolas.
5. Csoportlétszam
5.1 Maximalis csoportlétszam:> (f6) 500 f6

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

5 Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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A képzéshez zard (szummativ) értékelés nem kapcsolddik.

Az aktiv jelenlét, feladatok megoldasa, szituacios gyakorlatok teljesitése a tréning elvégzésének feltétele.

7. Aképzés zdrdsa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

feltétele a tréningen valo részvétel.

A tréning elvégzésérdl szold tandsitvany kiaddsanak

8. Aképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Személyi feltételek:

érvényes jogszabalyi elGirdsoknak megfelelGen
biztositani a személyi feltételeket:

iskolai végzettség és 5 év szakiranyu szakmai gyakorlat.

A jelen képzési program alapjan inditott képzés inditasakor

A képzés szakmai tartalmanak megfeleld felsGfoku iskolai
végzettség és legalabb 3 év, szakirdnyl szakmai gyakorlat
vagy a képzés szakmai tartalmanak megfeleld kozépfoku

alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.

Az  oktatét a  képz6 intézmény  foglalkoztatja
munkaszerzddéssel, megbizdsi szerz6déssel vagy az oktatod

alkalmazott szoftverek;

mikrofon, webkamera) és internetelérés.

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitdsdhoz
szlkséges szamitastechnikai eszkdzok, internetelérés,

o képzésben résztvevl részér6l: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl szikséges szamitastechnikai eszkdzok
(példaul laptop/személyi szamitdgép/tablet/okostelefon,

alapjan biztositja.

szamitastechnikai  eszkozoket és internetelérést
képzésben résztveve sajat eszkdzeként biztositja.

A képzéshez szikséges targyi feltételek, eszkbzok meglétét
a feln6ttképzd tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti
jogviszony vagy egyéb haszndlatra irdnyuld jogviszony

A képzés elvégzéséhez résztvevsi oldalrdl szikséges

Budapest, 2026. 01. 22,
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