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1 A képzési program tartalma megfelel a felnbttképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. térvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a szakkepzesrol szol6 térvénynek és a szakképzésrél

sz0l6 torvény végrehajtasardl szolo kormanyrendeletnek.

2 Akepzesi programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és maodon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a kepzési programban megjelélt kompetenciak.

3 Aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

Szakeértéi vélemény kelte

Budapest, 2026.09.23.

Felnéttképzési szakeérté neve,

nyilvantartasi szama

Padar Tivadar
FSZ/2020/000057

Felndttképzési szakérts
alalrasalelektronikus alairas

e T




Mentor Klub Oktaté és Tandcsadd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Képzési program
Engedélyszam: E/2022/000028 Junior szoftvertesztel

KEPZESI PROGRAM

JUNIOR SZOFTVERTESZTELO
JUNIOR SOFTWARE TESTER

JUNIOR-SOFTWARE-TESTER
PROGRAMKOVETELMENY AZONOSITO: 06134007

A PROGRAMKOVETELMENY MEGJELENESENEK DATUMA: 2023. FEBRUAR 10.

A keépzési program tartalma kizardlag a fejlécben szerepl6 képzé tulajdondt képezi, minden maodositas,
kbzzététel, terjesztés vagy kereskedelmi hasznosités a képzd kifejezett hozzajérulasa nélkiil a 1999. évi LXXVI.
torvény a szerz6i jogrdl és a Polgéri Torvényksnyv megsértését jelenti.

1

'\/" Papiralapt képzési program esetében a szakért§ szigndja: n
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Mentor Klub Oktaté és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségll Tarsasag Képzési program
Engedélyszdm: £/2022/000028 Junior szoftvertesztel§

|
;| Junior szoftvertesztelé

Junior Software Tester

Junior-Software-Tester

A képzés célja, hogy a résztvevék a tanulasi folyamat soran elsajatitsak a
| Junior szoftvertesztel§ szakképesités megszerzéséhez sziikséges
ismereteket és kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok

| alkalmazasara.

| Aképzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
| programmal elérhetd ismeretek és kompetenciak megszerzését tlzte ki
| célként maga elé.

| A résztvevd:

Parancssorbdl kezeli a Linux operécids rendszereket.
Verzidkezel§ rendszereket kezel.

Teszteseteket tervez, ir, futtat, értékel és dokumental.

Megirja a SQL adatbazisok alapvets, egyszer(i lekérdezéseit.
Szakszerlien dokumentélja a tesztelés sordn észlelt szoftverhibak
és meghibasodasok osszefliggéseit.

Teszteseteket ir a tesztelési célok elérésére.

e Alkalmazza a statikus tesztelési technikakat, a dokumentécidk hi-
bdit, hidnyossagait keresi.

Alapvet6 specifikacio alapu teszttervezési technikakat alkalmaz.
UML alapon dokumentdl rendszerarchitekturakat.

e UMLalapon vagy pszeudokdd segitségével késziilt folyamatabra-
kat elemez.

Alkalmazza az alapvetd struktira alapu teszttervezési technikak.

Adott szoftver tesztelése sordn azonositja az alkalmazhatd auto-
matizalasi lehet§ségeket.

: )
'\'/ Papiralapt képzési program esetében a szakért szigndja: 5
elektronikusan megszerkesztett képzési program esetében legalabb fokozott biztonsagt elektropikus alairésa.
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25, El6zetesen elvart ismeretek: -
2.6. Egyéb feltételek: -
3. Tervezett képzési idd
il A képzés draszdma: 320
312. Megengedett hidnyzds mértéke: A felnSttképzési szerzédésben rdgzitett érték szerint.
4. A képzés tananyagegységei
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszama:
41. Junior szoftvertesztels 320
4.1. Tananyagegység

4.1.1. | Megnevezése: Junior szoftvertesztelé

412. | Célja: A képzés célja, hogy a résztvevék a tanuldsi folyamat sorén sajatitsak el
a Junior szoftvertesztel§ szakképesités megszerzéséhez sziikséges
ismereteket és kompetencidkat, valamint képesek legyenek azok
alkalmazésara.

4.1.3. | Megvalositasa soran alkalmazott A képzésben részt vevs — személyes vagy interaktiv és tavolléti

munkaformak: kapcsolattal megvalésulé — jelenlétét igényl8 kontaktéras, egyéni vagy

csoportos képzés munkaformdi lehetnek: frontélis oktatas, egyéni
feladatmegoldds, csoportos munka, kooperativ csoportmunka.
A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé 6nallé
tanulds (tdvoktatas) munkaformai lehetnek: tdvoktatasi tananyagba
épitett irdanymutatds, irdnyitott tanulds, e-learning, digitalis platformon
valo tananyagfeldolgozas, egyéni feladatmegoldas.

4.14. | Megvalositasa soran alkalmazott A tananyagegység/modul/képzési rész/témakor tartalmanak,

képzési modszerek: jellegének, a megval6sitds sordn alkalmazott munkaformanak,

valamint a csoport vagy az egyén igényeinek megfelelGen a médszerek
a kdvetkez6k lehetnek: eladds, magyardzat, szemléltetés,
megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és 6néllé tananyag
feldolgozés, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi
feladat, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett irdnymutatas.

4.1.5. | Oraszama: 320

4.1.6. | Beszamithatd Sraszama:! 320

L Kontaktérato! eltérs munkaforma alkalmazdsa esetén, ha oz a képzés Sraszdmdba beszdmithatd, egyéb esetben nem relevdns.

™M
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1. Operécids rendszerek

Operacids rendszerek

| Operdcids rendszerek fajtdi, elterjedtebb operacids rendszerek
Operacios rendszerek felépitése

Grafikus és parancssori feliletek jellemz6i

Windows operdciés rendszerek

Windows parancssor hasznalata

Fontosabb Windows parancsok

Témahoz kapcsolddé feladatok megoldédsa 6nélidan

Linux operdcids rendszerek

Linux operacids rendszerek, haldzatok, virtualis kérnyezetek
Linux parancssor hasznélata

Fontosabb Linux parancsok

Témahoz kapcsolédé feladatok megoldasa énalidan
Virtudlis kérnyezetek

Virtualis kdrnyezetek tipusai

Virtudlis gépek mikodése és menedzsmentje
Konténerizécio alapjai

Szoftver kérnyezetek és architektiirdk

|
iﬁ
|
|
|
|

tésben és tesztelésben

2. Dokumentumkezelés és tablazatkezelés

Dokumentumbkezelés

| menedzsmentje

Oldalak felépitése, hasdbok, él6fej, é1614b, margd haszndlata
Megjegyzések, labjegyzet és tartalomjegyzék
Dokumentumok nyomtatdsi képe
Véltozaskovetés dokumentumokban
Tabldzatkezelés

| Tablazatok létrehozasa és szerkesztése
Hivatkozasok elhelyezése tablazatokban

| Flggvények hasznélata tiblazatokban

| Tablazatok formazasi lehet8ségei

| Diagramok és kimutatasok készitése

| Osszefoglal feladatok megoldasa

3. Programozas architekturdlis alapjai

| Programozasi alapok

Programozasi nyelvek és generacisik

| Adattipusok (egyszer(i és dsszetett)

| Adattarolas (valtozo, konstans, témb)

| Algoritmizalas

| VezérlGszerkezetek (szekvencia, eldgazas, iterdcid)

| A programozas logikdja, algoritmus leiré eszkdz6k (pszeuddkdd,
| folyamatabra)

Nevezetes programozasi tételek

| Alprogramok

| oop

Fejlesztdi, teszteldi, éles és egyéb kérnyezetek szerepe a szoftverfejlesz-

Szbveges dokumentumok létrehozésa, dokumentumok mentése és

Dokumentum szdvegek formdzasi lehetGségei, stilusok hasznalata

-

;
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1 OOP alapelvei
| Osztaly felépitése
Interface
| Kivételkezelés
| Féilkezelés
| Széveges fajltipusok és feldolgozasuk (txt, csv, xml, json)
| Gul
| Grafikus felhasznaldi interfész
| Forraskédok elemzése
j Kisebb alkalmazasok forraskédjanak bemutatdsa, elemzése
| Projektfeladat
| Algoritmus készitése pszeudékédban (kiadott projektfeladat)

4. Webes alkalmazéasok

| Webes alkalmazasok felépitése
HTML alapok
| CSS alapok

5. SQL alapjai

| Az SQL nyelv és a reldcids adatbazisok alapjai

| Areldcids adatbdzisok fogalmai és felépitésiik: tablak, rekordok, mez6k
| és kapcsolataik

| Az SQL nyelv célja és valtozatai

| Az SQL nyelv altalédnos felépitése, szintaktika alapok

| SQL lekérdezések irdsa

| Egyszerl adatbdzis lekérdezések, lekérdezésekben szerepld sziirések

| Lekérdezések sorainak rendezése

Lekérdezések sorainak aggregaldsa és csoportositasa, a csoportositott
rekordok tovabbi sz(rési lehetdségei

| Egyediség biztositds a lekérdezések eredménylistajaban

| Flggvények haszndlata lekérdezésekben

| Unid, metszet és kiildnbség miiveletek tablak kozott

| Bedgyazott lekérdezések

| Osszefoglalé feladatok megoldésa

6. Verzidkovetés

Verzidkezel6 rendszerek szerepe és fébb tipusai
Forraskdd verzidkezelésének folyamata
Verziokezel6 eszkéz6k hasznalata
Verzibkovetés online

Repo létrehozds, verzidkovetés, kollaborélas

7. Szoftvertechnolégia

Szekvencidlis és iterativ fejlesztési modellek kiildnbségei
Vizesés és V szoftverfejlesztési modell, Boehm spirdl
Agilis fejlesztési modellek, Scrum, Kanban, Extreme Programming

5
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8. Szoftvertesztelés

A tesztelés alapjai

A tesztelés fogalma, célja, sziikségessége

A tesztelés 7 f5 alapelve

Hibék és meghib4sodésok, hibaelemzés
Tesztfolyamat és teszttevékenységek

| Tesztmunkatermékek

| Atesztelés pszicholdgidja

Tesztelés a szoftver életciklusan at
Fejlesztés és tesztelds

Tesztek 4ltal irdnyitott fejlesztések

DevOps, shift left, retrospektiv

A teljes csapat megkozelités

Tesztszintek

Teszttipusok

Karbantartdsi tesztelés

Statikus tesztelés

Statikus tesztelés jellemz6i

Statikus vs. dinamikus tesztelés
Felllvizsgélat

Felllvizsgalat tipusok és technikdk

Statikus elemzés

Felllvizsgalati gyakorlat

Teszttechnikdk

Teszttechnikak kategdridi és jellemzsi
Feketedoboz teszttechnikak

Fehérdoboz teszttechnikak

Tapasztalat alapu teszttechnikdk
Egylttm(kodés-alapt tesztmegkdzelitések

| Tervezési diagramok és tesztelhetéségiik

| Tesztesetek készitése, teszttechnikak alkalmazasa
Tesztmenedzsment

| Tesztel8i szerepkorok, teszteldi fiiggetlenség
Tesztterv; tesztstratégia; tesztelési megkozelités
Tesztbecslés és technikai

| TesztfelUgyelet és -iranyitas; tesztlezaras

| Konfigurdcidémenedzsment

| Tesztvégrehajtasi litemterv

| Tesztpiramis, tesztelési kvadriansok

| Kockézatok a tesztelésben, kockazat alapl tesztelés
| tesztbecslés és litemterv készitési gyakorlat

| Hibamenedzsment

| Hibamenedzsment (hibajegy; hiba életciklusa, hibajegy kezeld
rendszerek)

hibajegy gyakorlat

| Tesztautomatizélds

| Tesztautomatizalas (el6nyok, hatranyok)
Eszkozvalasztas alapelvei

e

|
|
|
|
|
|

Préba feladatsor — projektmunka

| Atananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiaddsra kiilén igazolds.
| A7.2. pontban meghatarozott feltétel(ek) teljesitése esetén a képzés
| végén keril kiaddsra a tandsitvany.

6
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=

5. Csoportlétszam

Maximalis csoportlétszam:? (f6) 408

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékels rendszer leirdsa

612 El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés résztvevs kérésére biztositott.

A képzésben résztvevé teljesitményét képzés kozben fejlesztd értékelés keretében értékeljiik. A fejleszts
értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevsk fejl6dését tamogassa, a tanuldsi igényeket pontositsa, az
oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejlesztd értékelés médjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas, Képzésben
résztvevé visszajelzései, Beszélgetés, Feladatlap kitoltése, (6n)ellendrzé kérdések.

A fejlesztd értékelés nem tartalmaz szamonkérést, nem tartozik hozz4 mindsités, a tanulasi és tanitési
folyamatokat szolgalja.

A képzéshez szamonkérés (teljesitményértékelés, vizsga) és mingsités nem kapcsolédik.

7. A képzés zarasa

7.3, A kepzés elvégzésérd| szolo igazolds | TANUSITVANY
megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény 13/B. §
11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

7.2. A képzés elvégzésérél szolo A képzés elvégzésérdl sz616 tanusitvany kiadasanak feltétele(i):
igazolas kiadasanak, a képzés ° a képzésen valo részvétel - a képzéshen résztvevével kotott
befejezésének feltétele(i): felnéttképzési szerz6désben meghatarozott hidnyzas mértékének,

illetve a megengedett hidnyzds mértékének tillépése esetén a
képzésben részt vevs személyt érint8 kévetkezményeknek a
figyelembevételével.

2 Zért rendszer(f elektronikus tévoktatds esetén nem relevdns.

3 A képzési program 6.1. pontjdban a felnGttképzd intézmény szervezésében megvaldsuld értékels rendszer keriil bemutatdsra. A képesit6 vizsgdt nem a
képz8 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgdt a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtdsdrol a 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendeletben szabdlyozottak szerint, vizsgdztatdsi engedéllyel rendelkez6 akkreditdlt szakképzési vizsgakozpont szervezhet. A képesité vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek és o képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a képzési program elézetes mindsitésekor hatdlyos

programkévetelményben érheték el.
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8. A képzési program végrehajtisihoz szlikséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

* A képzési program tartalmahoz illeszkedd felséfoku végzettségll
oktatd, vagy

* felséfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

° a képzési program tartalméahoz illeszkedd kozépfoku végzettség( és a
képzési program tartalmahoz illeszkedd legaldbb 3 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez6 oktatd, vagy

e kdzépfoku végzettségli és a képzési program tartalmahoz illeszkedd
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezé oktatd, vagy

* legaldbb 10 éves, a képzési program tartalmahoz illeszkedd szakmai
tapasztalattal rendelkez8 oktatd.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak
mddja:

Az oktatot a képz6 intézmény foglalkoztatja munkaszerzdéssel,
megbizési szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerz6déssel vagy megdllapodassal.

8.3.

Targyi feltételek:

A képzéshen részt vevs személyes jelenlétét igényl6 képzési rész
esetén:

* A résztvevbk létszamédnak megfeleld oktatéterem és a hozza
kapcsolédd berendezési targyak: (flipchart) tabla vagy kivetit8, tanuldi
és tandri létszamnak megfelels asztal és szék,

* laptop/személyi szamitégép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megval6sulé jelenlétét igényls, illetve a képzésben résztvevs
személyes jelenlétét nem igényl képzési rész esetén:

e intézmény részérél: a képzési program megvaldsitasahoz szikséges
szamitastechnikai eszkézok, internetelérés, a képzési program
megvaldsitasahoz sziikséges szoftverek;

* képzésben résztvevs részérdl: a képzés elvégzéséhez résztvevsi
oldalrél szilkséges szdmitastechnikai eszkdzok (példaul laptop/személyi
szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon, webkamera) és
internetelérés.

8.4,

Targyi feltételek biztositasdnak médja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
felndttképz6 az intézmény és szakemberei részére tulajdonjog,
haszndlati jog, bérleti jogviszony vagy egyéb hasznalatra iranyuld
jogviszony, vagy mas megallapodas alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvalésuld
jelenlétét igénylg, illetve a képzésben résztvevs személyes jelenlétét
nem igényl6 képzési rész esetén: a képzés elvégzéséhez résztvevdi
oldalrdl szlikséges szdmitdstechnikai eszkdzéket és internetelérést a
képzésben résztvevd sajét eszkdzeként biztositja.

G5,

A képzéshez kapesolddd egyéb
specialis feltételek:

Nincsenek.

A kepzéshez kapesolodd egyeb
specidlis feltételek biztositasanak
modja:

Nem relevans.
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9. Az el6zetes mingsités ténye

s

| Aképzési program el8zetes mindsitése megtsrtént.

Budapest

2026.09.23.

Padar Tivadar

| FSZ/2020/000057
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